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1. BIiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Misyon

Selguk Universitesi’nin iilkeye, insanlia ve dogaya hizmet etme misyonuna uygun olarak
toplumsal ve evrensel degerler 15181nda yenilik¢i, milkemmeliyet¢i ve farkindalik olusturan egitim-

Ogretim ve arastirma faaliyetlerinde bulunmak.

Vizyon

Selguk Universitesinin topluma ve insanliga siirekli deger katan bir fakiilte olma vizyonuna uygun
olarak ulusal ve uluslararasi alanda 6nct olan Mimarlik ve Tasarim Fakltesi olarak kabul edilmek.

Temel Degerler

Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgiirliik

Kurumsal 6zerklik

Seffaf, hesap verebilir, katilime1 ve paydas is birligine dayali bir yonetigim
Surdirdlebilir kalite yonetimi

Ogrenci odaklilik

Dogaya duyarlilik

Farkindalik olusturan sosyal sorumluluk bilinci

Etik degerlere baglilik

Tablo 1. Amaclar ve Hedefler

Al- Egitim-6gretim kalitesinde dijital ¢aga uygun ve uluslararasi standartlarda
iyilestirmeler yapmak

H1.1-Lisanstistii 6grenci oranini ve oncelikli alan lisansiistli program sayisini artirmak
H1.2- Egitim-6gretimde uluslararasi nicelik ve niteligi artirmak

H1.3- Ogrenen merkezli egitimi ve akreditasyonu yayginlastirmak

H1.4- Dijital donilistim ve uzaktan egitim faaliyetlerini yaygmlagtirmak

A2- Yiiksek nitelikli, yenilikc¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma
faaliyetleri gelistirmek

H2.1- Yuksek nitelikli yayin ve atiflarin sayisini artirmak

H2.2- Oncelikli arastirma alanlarna yonelik ¢alismalarin nicel ve nitel agidan gelisimini
saglamak

H2.3- Disiplinler aras1 ve uluslararasi ortak ¢aligmalarin sayisini artirmak

H2.4- Arastirma altyapisinin nicelik ve niteligini artirmak

H2.5- Universite-sektor-kamu is birligine dayali arastirma gelistirme ve girisimcilik
faaliyetlerini yayginlastirmak ve projeleri toplumsal ve ekonomik katkili {iriinlere
doniistiirmek

A3- Surdurilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet faaliyetlerini
artirmak

H3.1- Omiir boyu egitim faaliyetlerini gesitlendirmek

H3.2- Mezunlarla iliskileri kariyer gelisimi faaliyetleri ile entegreli olarak gelistirmek
H3.3- Ogrencilere ve topluma ydnelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan
hizmetlerin kapasitesini ve kalitesini artirmak

H3.4- Sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetlerin ve topluma yonelik hizmetlerin
kapasitelerini artirmak ve kalitelerini iyilestirmek

Ad4- Tiim siireclerinde paydas etkilesimli, katihmci, kalite odakh ve dijital doniisiim
entegreli yonetisim anlayisini yerlestirmek

H4.1- Kiitliphanenin alt yap1 ve kaynak kapasitesini artirarak dijital doniigiim ve hizmet




kalitesi ag¢isindan gelistirmek

H4.2- Egitim-0gretim, arastirma ve yonetim alanlarinimn fiziki altyapisini ve teknolojik
donanimini gelistirmek

H 4.3- Paydas iliskileri ve kalite yonetimi temelli kurumsal gelisimi artirmak

H4.4- Yazilim/otomasyon sistemlerini siirekli iyilestirmelerle biitiinlesmis bir yonetisim
sistemini olugturmak

Tablo 2. Temel Performans Gostergeleri

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI (2022-2026)

Lisansiistli 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisi

Akredite olmus program sayisi

Dijital doniisiim altyap1 ve materyal tamamlanma oran

Ogretim iiyesi bagma SCI, SCI EXP, SSCI, AHCI endekslerde taranan dergilerde yaym
sayisi

Oncelikli arastirma alanlarinda yapilan Ar-Ge proje sayis1

Universite-sanayi is birliginde yiiriitiilen ortak proje sayisi

Omiir boyu dgretim kapsaminda program sayis1

Mezun bilgi sistemine kayitlhh mezun sayisi

Sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetleri sayis1 (Cevre, engelli birey, dezavantajli
grup, insan/hayvan haklar1 gibi)

2. STRATEJIiK PLANLAMA SURECI

Selcuk Universitesi stratejik plan ¢calismalar1 21.09.2020 tarihli Rektorlik duyurusu ile baslamustir.
2022-2026 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda tim fakiltelerden stratejik planlama
slirecine katilimim saglanmasi amaciyla birim stratejik planlarmi hazirlamalar: talep edilmistir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin 04/10/2021-E.150367 tarih ve sayili yazisina istinaden ise
Kalite Komisyonu ¢aligmalarma baslanmistir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak
dekanligimizin 06.10.2021 tarih ve E.151527 sayili yazisi ile kalite komisyonu kurulmasi
hakkindaki yazisi ile kalite komisyonunu kurularak ¢alismalara baslanmustir. Fakiltemiz Selguk
Universitesi stratejik hedefleri dogrultusunda Universitemizin gelecegine katki saglamak amact
stratejik amag birliginin olugmasini hedeflemis ve bu dogrultuda ¢alismalarina baglamistir. Planin
hazirlanmasinda i¢ ve dis tiim paydaslarin desteginin eksiksiz bigimde alinmasi amactyla Mimarlik
ve Tasarim Fakiiltesi 21.02.2023 tarih ve E.471262 sayili yazis1 ile Stratejik Plan Hazirlama
Kurulu olusturulmustur.



2022-2026 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Stratejik plant 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde belirtilen “Kamu Idareleri; kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 onceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hilkmii ¢ergevesinde ve
“Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi” ile belirlenmis olan sablona gore hazirlanmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu asagidaki belgeleri referans almistir.

Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 3. Siiriim-2018
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plan1
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi stratejik planlama siireci dis ve i¢ paydas katilimi 6nemsenerek ve
etkin paydas katkisinin saglamasma yonelik bir hassasiyet icerisinde gergeklestirilmistir. Tim
stire¢ komisyon baskanin sahipliginde, komisyon liyelerinin esgilidiim ve koordinasyonunda ve tiim
calisanlarinin katkilari ile yiirtitiilmiistiir.

Stratejik planlama siirecine dahil olan kisiler birimlerine gore asagida Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3: Stratejik Plan Hazirlama Kurulu

Ad1 Soyadi Unvam Birimi

Ahu Fatma MANGIR | Dr.Ogr. Uyesi | Moda Tasarimu

Kamil AHAT Dr. Ogr. Uyesi | Ayakkab1 Tasarimi ve Uretimi Boliimii
Mine SUNGUR Dr. Ogr. Uyesi | I¢ Mimarhk

Atilla SIRIN Dr. Ogr. Uyesi | El Sanatlar1

Serife YILDIZ Dog. Dr. Moda Tasarimi

Ahmet AKAY Dr. Ogr. Uyesi | Peyzaj Mimarlig

Stratejik Plan Hazirlik siirecine dair agamalar ve takvimi asagida Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4: Stratejik Plan Hazirhk Siireci Zaman Cizelgesi

PLANLAMA ASAMALARI MART-NISAN
HAZIRLIK SURECI
Planlama Surecinin Organizasyonu

X

Stratejik Plan Hazirlama Onayinin Alinmasi ve Kurulun Olusturulmasi | X

Bilgilendirme Yapilmasi X
DURUM ANALIZI

Kurumsal Tarihge X
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi X
Mevzuat Analizi X




Ust Politika Belgelerinin Analizi

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Paydas Analizi

Kurum i¢i Analiz

Akademik Faaliyetler Analizi

Yiiksekogretim Sektorii Analizi
GZFT Analizi

GELECEGE BAKIS

Misyon

X X| X| X| X| X| X

X

X

Vizyon

X

Temel Degerler
FARKLILASTIRMA STRATEIJISI
Konum Tercihi

Bagar1 Bolgesi Tercihi

Deger Sunumu Tercihi
Temel Yetkinlik Tercihi
AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

X| X| X| X

Amaclar
Hedefler
Performans Gostergeleri

Stratejiler

Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

X| X| X| X| X| X

Maliyetlendirme
STRATEJIK PLAN TASLAGININ SUNULMASI

3. DURUM ANALIZi

3.1. Tarihge

Kiz Sanat Yiiksek Ogretmen Okulu 2 Kasim 1976 tarihinde, 2 yillik 6n lisans egitimi vermek tizere
Tiirkiye Cumbhuriyeti Milli Egitim Bakanligi, Mesleki Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii'nce
acilmuistir.

1982 yili Selguk Universitesinde hamle yili olmustur. 6 Kasim 1981 tarihli 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve yeniden diizenlenen 41 Sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile yeni
bir yaprya kavusturulan Selcuk Universitesi, bu tarihten itibaren biiyiik bir degisim ve gelisim i¢ine
girmistir.

2547 sayih YOK kanunun gecici 28. Maddesi geregince 22.06.1982 tarih ve 41 sayili kanun
hiikmiinde kararname ile Kiz Sanat Yiiksek Ogretmen Okulunun adi Kiz Sanat Egitimi
Yiiksekokulu olarak degistirilmis ve Egitim Fakiiltesi biinyesinde 6gretime devam etmistir.

Kiz Sanat Egitimi Yiiksekokulu 6nce 2 yillik 6n lisans egitimi vermekte iken 1990-1991 6gretim
yilinda yine ayni statiide 4 yillik egitim veren Yiiksekokul olarak ¢aligmalarma devam etmistir.



3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili yasa ile Selcuk Universitesi biinyesinde Mesleki Egitim
Fakiiltesi ad1 altinda akademik kadrosunu olusturmus ve 1994-1995 &gretim yili sonunda ilk
mezunlarini vermistir.

Mesleki Egitim Fakiiltesi: 1976-1977 Egitim-Ogretim Y1lr’nda Milli Egitim Bakanligina bagh Kiz
Sanat Yiiksek Ogretmen Okulu olarak agilmistir. 1982-1983 Egitim-Ogretim Yili’'nda Kiz Sanat
Egitim Yiiksekokulu olmus, 3837 Kanun’un 25. maddesinde 03.07.1992 tarihinde yapilan
degisiklikle Mesleki Egitim Fakiiltesine doniistiiriilerek 1992-1993 Egitim-Ogretim Yili’'nda
Ogretmen yetistirilen bir fakiilteye doniistiiriilmiistiir. Aile Ekonomisi ve Beslenme, Anaokulu,
Cicek, Orgil-Dokuma, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Giyim ve Nakis Ogretmenligi bdliimleri ile
Meram’daki binasinda faaliyete baslamustir. 1994-1995 Ogretim Y1li sonunda ilk mezunlarmi
veren okul, 1999-2000 Ogretim Yili’'nda Aldeddin Keykubat Kampiisii’ndeki binasina tagmmustir.
Burada Cocuk Gelisimi ve Ev Yonetimi Egitimi, Uygulamali Sanatlar Egitimi, Giyim Endiistrisi
ve Giyim Sanatlar1 Egitimi, El Sanatlar1 Egitimi ve Egitim Bilimler1 boliimleri ile egitim-
ogretimini siirdiiren fakiilte, 02.11.2009 tarih ve 2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu Karari’yla
kapatilarak fakiilteye 6grenci alim1 durdurulmus ve yerine Sanat ve Tasarim Fakdiltesi kurulmustur.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi: 13 Kasim 2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan
Bakanlar Kurulunun 2009/15546 sayili kararnamesiyle Selcuk Universitesi Mesleki Egitim
Fakiiltesi kapatilarak Sanat ve Tasarim Fakiiltesi kurulmustur.

Selcuk Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi'nin ismi 04 Ekim 2019 tarih ve 30908 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Cumhurbaskani'nin 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlar1 Teskilati
Kanununun ek 30 uncu maddesine gore “Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi" olarak degistirilmistir.

3.2. 2018-2023 Donemi Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plani, 2 yil uygulanmis olup yeni
rektoriimiiziin atanmasi ve mevcut yol haritas1 revizyonu gerekgesi ile stratejik plan yeniden
degerlendirilmistir. Selcuk Universitesi 2022-2026 stratejik planmin yaymlanmasi ile birlikte
uygulamada olan 2019-2023 Stratejik plani ele alinarak yonetimde planlama, koordinasyon,
esgiidim ve kontrol fonksiyonlarinin saglikli bi¢imde isletilebilmesi amaci ile Yyenilen
liniversitemiz stratejik planin dogrultusunda yeniden degerlendirilmistir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plani’na temel teskil etmek {izere
universitemiz 2022-2026 stratejik plan1 kapsaminda belirlenmis olan amaglar, hedefler ve
performans gostergeleri ile yine Selguk Universitesi rektorliigiimiizce sunulmus olan iist
politikalarimiza doniik olarak ihtiya¢ duyulan uyumun saglanmasi anlayisi icerisinde ¢aligmalar
yiirlitiilmiistiir.

Bu dogrultuda;

e Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 3. Siiriim — 2018 belgesinden hareket ile gerek
gorilen guncellemeler sekil ve igerik boyutunda uyarlanmuistir.

e Kamuda “devamlilik” esas1 ve stratejik planlama ve kalite gelistirme stireclerindeki “stirekli
iyilestirme ve siirdiiriilebilirlik” ilkeleri gozetilerek, Selguk Universitesi 2022-2026 stratejik
planmi ile uyumlu biitiinlik¢li bir bakis acis1 igerisinde hedefler, gostergeler ve amaglarin
gerceklesme diizeyini gii¢lendirici iyilestirmelere 6zen gosterilmistir.

3.3. Yasal Mevzuat ve Ust Politika Analizi

Selguk Universitesi’nin yasal yukimliltkleri “egitim-6gretim, egitim gretim ekseninde arastirma
gelistirme, toplumsal hizmetler (topluma katki1) ve diger kurumsal/yonetimsel isleri ve islemlerini”
icermekte olup, ylikiimliiliikkler Selguk Universitesi Stratejik Planinda detayli bigimde

6



vurgulanmustir. Yine ayni sekilde, bagli olunan 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’'nun 12.
maddesinin a bendinde yliksekogretim kurumlarmin goérevleri, “Cagdas uygarlik ve egitim-
Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve
hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve damsmanlik yapmak” seklinde agiklanmustir. Selcuk Universitesi olarak
yikiimliiliklerimiz “egitim, aragtirma, girisimcilik, toplumsal hizmet/katki, uluslararasilagsma ve
yonetisim-kurumsal gelisme” seklinde temalandirilmis ve ilgili yikiimliliklere dayanak teskil
eden kanunlar ile mevzuattan kaynaklanan yiikiimliliikler ¢er¢evesinde aksak/eksik kalinan
noktalara yonelik tespit ve oneriler tniversitemiz 2022-2026 stratejik planinda agikga aktarilmistir.

Selcuk Universitesi Stratejik Planina dayanarak planda beyan edilmis olan misyon, vizyon ve
temel degerlerin yani sira ilgili stratejik planinin hazirlanmas siirecinde gergeklestirilmis olan tiim
analizlere, ortaya koyulmus olan tespitlere ve de bu tespitlerden hareket ile yukarida ifade edilen
tematik yaklasim g¢ergcevesinde sunulmus olan stratejik hedefler fakiiltemizce benimsenmistir. Bu
anlayis ile fakiiltemiz faaliyetlerinin (niversitemiz amag, hedef ve performans gostergeleri
kapsaminda degerlendirilmesine doniik hassasiyet gosterilmistir.

2022-2026 Selguk Universitesi Stratejik Planinda mevzuat analizi kapsamimda incelenmis olan
kanun ve kanun hiikkmiinde kararnameler sunlardir:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

4691 sayil1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

5436 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

e 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun

e 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun

e 18228 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinmn Idari Teskilati
Hakkinda KHK

Buna gore Universitemizin 2022-2026 Stratejik planinda gergeklestirilen yasal mevzuat analiz
sonuclar1 degerlendirilmistir. Universitemizce tespit edilmis olan ihtiyaclar asagida Tablo 5’te
oldugu gibidir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi faaliyetleri bu ihtiyaglarin gozeterek, ihtiyaglarin
giderilmesi amacini giiglendirecek yonde faaliyetler gerceklestirecektir.

Tablo 5: Mevzuat Analizi

Tema Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plam / Ihtiyaclar

Egitim Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisi oraninin azaltilmasi
Mezun sayisinda gelen d6grenci sayisina bagl olarak yasanan donemsel farkliliklarin
planlanmasi

Mezun 6grencilerin is sahibi olma oranlarinin yiikseltilmesi (uygulamali egitimlere
agirlik verilmesi)

Arastirma Arastirma gelistirme merkezlerinin verimlilik ilkesine gore yeniden tasarlanmasi
Akademik personelin yayimlarinin impact faktorii yiiksek ve ilk {i¢ dilimdeki
dergilere yonlendirilmesi ile ilgili teknik ve egitim hizmetleri ile bilgilendirilmesi
Lisansiistii egitimlerde ders ve tez iceriklerinde ulusal ve bolgesel sorunlar ve
onceliklere yOnelik farkindalik olusmasi




Dijital ve uzaktan egitim sistemleri ile ilgili teknolojik alt yapmin glgclendirilerek
dijital sistemin faaliyete gecirilmesi

Girisimcilik | Kampiis yagam alanina yonelik yenilebilir enerji ve karbon ayak izi gibi konularinda

girisimde bulunulmasi

Fakiilteler ve enstitiiler aras1 disiplinler arasi proje girigimlerinin baglatilmasi
Lisansiistli 6grencilerin bitirme tezi dncesi Teknokent faaliyetleri ile iligkili egitim ve
aragtirma faaliyetlerinin zorunlu hale getirilmesi

Toplumsal Toplum sagligi, ¢evre, engelli bireyler, kadin arastirmalari konularmda birim
Hizmet/ temsilcilerinin katihmiyla yeni olusumlarimn aktif hale getirilmesi
Katki Ogrenci merkezli egitimin faaliyetler a¢isindan odak noktasi haline gelmesi

Egitim-0gretim birimleri diizeyinde sektorle o6grenciler/mezunlar icin kariyer
yonlendirme ve ¢oziim ortaklig1 gibi anlagmalarin dijital ortamda takip edilmesi

Uluslararasi | Tam zamanli uluslararasi akademik personel i¢in avantajlar sunulmasi

lasma Ogrenci degisim programlari i¢in yeni anlagmalar yapilmasi

Yonetisim Idari personelin hizmet igi ve ihtiyaci olan konularda kurum dis1 egitim
ve programlarmnin arttirilmast

Kurumsal Fakiilteler ve diger birimler 6zelinde yonetisim, paydas iliskileri, kalite yonetimi ve
Gelisme stratejik planlama konularinda Rektorliik Strateji Daire Bagkanlig1 ve Kalite Y 6netim

birimleri ile eszamanli ¢alisacak komisyon/koordinatdrliiklerin kurulmasi
Kisisel verilerin korunmasi ile ilgili akademik ve idari personelin hizmet ici
egitimlere alinmasi

Selguk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak Tablo 5’ten hareket ile aksiyon (Onlem)
planlamas1 yapilmistir. Buna gore tiniversitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda gerceklestirilmis
mevzuat analizi baglaminda tespit edilerek aktarilmis olan ihtiyaglar1 karsilamak amaci ile aksiyon
(6nlem) almak iizere yapilacaklar belirlenmistir. Islemler bunlar1 yapmaktan sorumlu olan
fakiiltemiz boliimlerine asagida sunulmustur.

Akademik yayin ve atif sayisinda artig saglanacak.
Bilimsel arastirma projeleri sayisi arttirilacak

Bilimsel toplant1 ve sempozyum sayis1 artirilacak
Fakiiltenin sanayi ile ig birligi alan uygulamalar1 artirilacak.
Sosyal sorumluluk projesi sayisinda artis saglanacak
Mezun 6grenciler ile bulugsma gilinleri ayarlanacak

Dezavantajli gruplara yonelik calismalar planlanip toplum icerisinde konu ile ilgili
farkindalik yaratilmasina destek saglanacak.

Uluslararas1 6grenci/6gretim eleman1 degisim programlari ile fakiilte boliimlerinde 6grenci
egitim olanaklar1 saglanacak

Proje hazirlama, gelistirme, bagvuru ve uygulama dersinin zorunlu ders kapsaminda
mufredata dahil edilecek.

Selguk Universitesi Stratejik Plani’nda durum tespiti kapsaminda incelenen iist politika belgeleri
sunlardir:

On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023),

Orta Vadeli Program (Yeni Ekonomi Programi) 2021-2023
Sanayi ve Teknoloji Stratejisi 2023

Mevlana Kalkinma Ajanst MEVKA 2014-2023 Boélge Plani
Yiiksekogretimde Uluslararasilagma Strateji Belgesi 2018-2022



e Yiiksekogretim Kalite Kurulu Stratejik Plan1 2019-2023
e KOP Bélgesi Universiteler Birligi Protokolii

Buna g0re universitemizin 2022-2026 Stratejik Planinda aktarilan Ust politika analizi
degerlendirilmistir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi faaliyetleri Tablo 6’da yeniden aktarilmis olan
ist politika analizi sonucu tespit edilmis olan ihtiyaclarin giderilmesine doniik olarak

gelistirilecektir.

Tablo 6: Ust Politika Belgeleri Analizi

Tema

Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plam / Thtiyaclar

Egitim

Sanayinin ihtiya¢ duydugu isgiicii profili belirlenecek, bu ihtiyaca doniik mesleki ve
teknik egitim ortadgretim, fen liseleri ve yiliksekdgretim kurumlarmin 6gretim
programlar giincellenecektir.

Bu yetenek ve yetkinliklerin karsilanmasina yonelik kritik teknolojilerde
ihtisaslasmig disiplinler arasi lisans ve lisansiistii programlar agilacaktir.

Egitimde kalite giivence sistemi olusturulacaktir.

Milli, manevi ve evrensel degerler esas alinarak kiiresel gelismelere ve ihtiyaglara
uygun egitim icerikleri ve 6gretim programlari hazirlanacaktir.

Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim hizmetlerinden istifade ede-
bilmeleri igin beseri ve fiziki imkanlar glgclendirilecektir.

Bagta OSB’lerde olmak {izere meslek liseleri ile yiiksekdgretim kurumlari program,
yonetim, insan kaynaklari, finansman ve fiziki altyapt agisindan birbirini
destekleyecek sekilde yeniden yapilandirilacaktir.

Oncelikli sektorler basta olmak iizere plan déneminde doktora mezun sayis1 yillik
ortalama 15 bine ¢ikarilacaktir.

Yiksekogretim kurumlarmin kontenjanlari, sektdrel ve bolgesel beceri ihtiyaglari,
Universitelerin kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari
doluluk oranlar1 dikkate alinarak belirlenecek; egitim-istihdam baglantis
glclendirilecektir.

Uzaktan egitim siirecinin harmanlanmis Egitim Sisteminin destekleyecek sekilde
etkin hale getirilmesi i¢in icerik, alt yapi, tasarim ve yonetim ile ilgili gelistirmeleri
kapsayan biitiinsel bir sistem hayata gegirilecek, dezavantajli 6grencilerin uzaktan
egitimden daha fazla faydalanmalar1 saglanacaktir. Mesleki egitim kurumlarindaki
ogrencilerin edindikleri bilginin beceri ve iiretime doniistiiriilmesi saglanacak, bu
sayede sektoriin igglicii ihtiyacina cevap verebilecek nitelige sahip bireyler sektorle
is birligi i¢inde yetistirilecektir.

Ulusal ve uluslararasi yarismalarda desteklenmeye deger goriilen projelere Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi, Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) vb. kurumlar ile is birligi igerisinde destekler saglanacaktir.

Oncelikli sektorlerdeki firmalarm AR-GE ve yenilik sireglerinde yer alan insan
kaynagi kapasitesini gelistirmeye yonelik olarak tniversite-sanayi is birligi
cercevesinde lisanslstl programlar agilacaktir.

Oncelikli sektorlere yonelik &n lisans, lisans ve lisansiistii programlarin sayisi ve
cesitliligi artirilacak ve bu alandaki AR-GE faaliyetleri desteklenecektir. Universite
aragtrma altyapilar1 ve Ozel sektor arasinda is birlikleri ile bilgi ve teknoloji
transferinin artirilmasina yonelik destek mekanizmalari uygulanacak ve arayiiz
yapilarin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi artirilacaktir.

AR-GE sonuglarinin ticarilestirilmesi i¢in prototip gelistirme, O6lgeklendirme ve
teknoloji dogrulama calismalarinin yiiriitiilebilmesine yonelik ¢aligmalar innopark,
TTO vb. is birlikleri ile desteklenecektir.

Kritik teknolojilerde ihtisaslagmis programi olan liniversitelerde yurt digindan yetkin
akademisyen ve arastirmacilarin kismi zamanl olarak caligmasi tesvik edilecektir.




Arastirma

Tarimsal arastirma faaliyetlerinde kamu, tiniversite, 6zel sektoér ve sanayi kesimi
arasindaki koordinasyon ve is birligi gelistirilerek tarimsal Ar-Ge g¢aligmalarinin
etkinligi ve niteligi artirilacaktir.

Arastirma enstitiilerinde hayvan ve bitki 1slahi, biyoteknoloji ve biyogesitliligin
korunmasi alanlar1 6ncelikli olmak iizere yiiriitiilen ¢alismalar kamu, tiniversite ve
0Ozel sektor is birligi cercevesinde desteklenecektir.

Universitelerin, yiiksek katma degerli Uretimi destekleyecek nitelikte Ar-Ge ve
yenilik faaliyetleri gerceklestirebilmeleri igin Arastirma Universitesi programi
giclendirilecek, bu programa dahil Universitelerin 6zel desteklerle kapasiteleri
artirilacaktir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunundaki Uygulama ve Arastirma Merkezi tanimi,
yiikksekdgretim  kurumlar1 biinyesindeki teknolojik arastirma merkezlerinin
farklilasan niteliklerini dikkate alacak sekilde yeniden yapilacaktir.

Yeni tanimlama ¢ercevesinde, 6550 sayili Kanun kapsaminda yer almayan,
yiikksekdgretim  kurumlar1 biinyesindeki teknolojik arastirma merkezlerinin
idamelerine iligskin biitge ihtiyaglarinin performansa dayali olarak karsilanmasina
yonelik diizenleme yapilacaktir.

Arastirma Universitelerinde doktora sonrasi sozlesmeli arastirmaci istihdami
artirilacaktir.

Universitelerin fikri miilkiyet yonetim kapasitelerini artirmak ve sahip olduklar1 fikri
miilkiyet varliklarini devir veya lisans sozlesmeleriyle kullandirabilmelerine imkan
saglamak amaciyla diizenlemeler yapilacak, uygulamalar etkin hale getirilecektir.
Arastirma altyapilarinda calisacak olan yabanci uyruklu akademik personelin
calisma ve oturma izin alim prosediirleri kolaylastirilacaktir.

Universitelerin enerji verimliligi projeleri i¢in arastirma potansiyellerinin etkili hale
getirilmesi i¢in tesvikler verilecektir.

Girisimcilik

Sanayide ihtiyag duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan kaynaginin
Universite sanayi is birligi ile yetistirilmesi saglanacak ve sanayide doktoral
arastirmaci istihdami tesvik edilecektir

Universiteler, arastirma altyapilar1 ve dzel sektor arasinda is birlikleri ile bilgi ve
teknoloji transferinin artirilmasina yonelik destek mekanizmalar1 uygulanacak ve
araylz yapilarin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi artirilacaktir
Aragtirma Universiteleri yetkinlikleri dikkate alinarak oncelikli sektorlerle
eslestirilecek, belirlenen hedeflere ulasmak icin olusturulan projelere dayali is
modelleri uygulamaya konulacak ve bu is birlikleri desteklenecektir.

Universite ve sanayi is birliginde, dncelikli sektorler basta olmak iizere sanayinin
ihtiyacina yonelik lisansiistii programlar olusturulacak, bu programlari acgan
universiteler tesvik edilecektir. Kamu, 0©zel sektor, tliniversiteler ve STK’lar
arasindaki is birligi gelistirilerek dijital doniisiim ekosistemi olusturulacaktir.
Kamu, 6zel sektdr, iiniversiteler ve STK’lar arasindaki is birligi gelistirilerek dijital
doniisiim ekosistemi olusturulacaktir.

Universite 6grencilerinin isgiicii piyasasina gecislerinin saglanmasim teminen basta
ortak projeler olmak Uzere Universite-6zel sektdr is birliklerinin yUritdlmesi
gelistirilecektir.

Sanayinin ihtiyaglar1 ve dijital donlisiim hedefleri cergevesinde yenilik¢i okul-
sektdr-is birligi modelleri kurulacak, mesleki ve teknik egitim kurumlarinin
kapasiteleri sektoriin isgiicii ihtiyacina cevap verebilecek sekilde gelistirilecektir.
Akademisyenlere, gelistirdikleri teknolojiyi iiriinlestirmeleri ve sonrasinda sirket
kurmalart i¢in destekler saglanacaktir. Kurulan sirketlerin kurumsallagsmasini temin
etmek Uzere, yonetimin profesyonel yoneticilere emanet edilmesi ve kurucularin
teknoloji danigmani roliinde akademik ¢aligmalara devam etmesi tesvik edilecektir.
Bolgedeki ozellikle imalat sanayinin ulusal ve uluslararasi proje deneyiminin
arttirtlmasinda, tlniversitelerin aktif rol almasi 6zendirilecek; {iniversite-sanayi is
birligini gelistirmeye yonelik girisimcilik merkezi, teknoloji transfer merkezi, Ar-
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Ge merkezi ve inovasyon merkezi gibi ortaklik ve ig birligi temelli yapilanmalarin
olusumu desteklenecektir.

Bu kapsamda bolgedeki tiniversitelerde kiimelenme temelli staj programlarinin ve
mesleki gelisim programlarinin yayginlastirilmasi, yiiksek lisans ve doktora tez
konularmin kiime aktorlerinin ihtiya¢ duyduklari alanlarda gergeklestirilmesi tesvik
edilecektir.

Bolgede mesleki ve teknik egitim kurumlarindan mezun olan 6grenciler, firmalarin
ihtiya¢ duydugu nitelikli ara eleman ihtiyacini kargilamakta yetersiz kalmaktadir. Bu
sebeple bolgede yer alan yiiksekdgretim kurumlari ile mesleki teknik egitim
kurumlarimin  bdlgenin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiiciinili yetistirmeye uygun
sekilde uzmanlasmalari desteklenecek, bolge tiniversitelerinin ders miifredatlarinda
girisimcilik programlarina yer vermeleri tesvik edilecektir.

Toplumsal Ortadgretim kademesindeki o6grencilerin Universitelerdeki bilimsel etkinliklere
Hizmet Katki katilimlari, tiniversitelerin arastirma ve atdlye imkanlarindan faydalanabilmeleri
saglanacaktir.
Yiksekogretimde gesitliliginin artirilmasi saglanacaktir.
Mezunlarin  Kariyer siire¢lerinin takibi ve mezun-Universite is birliginin
gliclendirilmesi i¢in mezun izleme sistemi kurulacaktir.
Universitelerin lisans ve lisansiistii programlarinda medyada kadin temsili vb.
konularma yer verilecektir.
Universite dgrencilerinin goniilliiliik ve STK faaliyetlerine katilimi ile STK’larda
staj imkanlarmin kolaylastirilmasi tesvik edilecektir.
Universitelerde sivil toplum merkezlerinin yaygilastirilmas: ve sivil toplum
sertifika ve yiiksek lisans programlarinin agilmasi igin ¢alisma yapilacaktir.
Sifir atik uygulamalarini iilke genelinde yayginlastirilarak geri kazamim oraninin
artirllmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.
Uluslararasilasma | Ulkemizin yiiksekdgretim alaninda uluslararasilasma diizeyi artirilacaktir.
Etkili tamtim ¢alismalariyla yiiksekOgretim sistemine uluslararast erigim
kolaylastirilacaktir.
Yiksekogretim sistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayisi artirilacaktir.
Nitelikli yabanci uyruklu akademisyenlerin toplam istihdami orani i¢indeki payi
artirilacaktir.
Yabanci dilde egitim veren programlarin sayist artirilacak, yiliksekdgretim
kurumlarinin uluslararast 6grencilere yonelik barinma imkanlar1 gelistirilecek ve
uluslararasilagsmada kurumsal kapasite artirilacaktir.
Tirk yiiksekogretiminin uluslararasi kalkinma is birligimizin gii¢lii oldugu tilkeler
acisindan c¢ekim merkezi haline getirilmesi i¢in orta ve uzun vadeli stratejiler
olusturulacaktir.
Universitelerimizin uluslararasi is birligi potansiyelinin artirilmasi
Akademisyenlerin yabanci dilde egitim verme kapasitelerinin artirilmasi
Yonetisim Universitelerimizin uluslararast is birligi potansiyelinin artirilmasi
ve Akademisyenlerin yabanci dilde egitim verme kapasitelerinin artirilmasi
Kurumsal Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
Gelisim yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarmin niteliklerinin artirilmasina

yonelik uygulamalara devam edilecektir.

Universitelerin dijital caga ayak uydurmasi ve bilgiye ulasimda agik erisim ve agik
bilim uygulamalarinin hayata gegirilmesi amaciyla acik erisim altyapilari ile uyumu
saglanacaktir.

Yiksekogretim kurumlarinin egitim, aragtirma ve yenilik ¢iktilarma iliskin verileri
diizenli olarak takip edilecek ve raporlanacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarinda kalite giivencesi sisteminin geligmesine destek
vermek.

KOP Bolgesi Universiteler Birligi tarafindan yiiriitiilen s birligi Programi
cergevesinde, 1. Egitim-Ogretim 2. Arastirma-Gelistirme ve Proje 3. Toplumsal
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Hizmet 4. Bolgesel kalkinma 5. Diger alanlarda (idari personel arasinda is birligi
vb.) yapilacak olan ortak ¢aligsmalar1 kapsar

Selcuk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak Tablo 6°dan hareket ile aksiyon (Onlem)
planlamasi yapilmistir. Buna gore tiniversitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda ger¢eklestirilmis (st
politikalar analizi baglaminda tespit edilerek aktarilmig olan ihtiyaglar1 kargilamak amaci ile
aksiyon (6nlem) almak iizere yapilacaklar belirlenmistir. Islemler bunlar1 yapmaktan sorumlu olan
fakiltemiz boliimlerine asagida sunulmustur.

e Giliniin sartlarna ve ihtiyaclara uygun egitim icerikleri ve &gretim programlari
hazirlanacak.

e Fakiilte blinyesine kazandirilan yeni 6gretim elemanlari ile agilacak olan lisanstistii egitim
olanaklar1 ile doktora diizeyinde 6grenci sayisinda artis saglanacak.

e Egitim programlarinda, farkli kurumlarin diizenlemis oldugu ulusal ve uluslararasi
yarismalara hazirlik iceren iceriklere yer verilecek.

e Lisansusti programlarda dncelikli sektorler basta olmak iizere sanayinin ihtiyacina yonelik
dersler ve ders icerikleri olusturulacak.

e Fakiltede boliimlerin girisimcilik dersine yer vermeleri saglanacak ve ders igerikleri sanayi
ile is birligine olanak saglayacak bicimde diizenlenecek.

e Fakiiltede boliimleri igerisinde mezun izleme sistemi kurularak mezun 6grencilerin takip
sistemi saglanacak.

e Fakilte ders iceriklerinde sifir atik uygulamalarin1 yayginlastiracak ve geri kazanim
oraninin artirmaya yonelik ¢alismalar yapilacak.

e Fakiiltenin uluslararasi diizeyde etkin tanitim1 saglanarak uluslararasi 6grenci hareketliligi
konusunda etkin adimlar atilacak.

e Fakiiltedeki tiim i¢ ve dis mekanlarin engelli erisimine uygun hale getirilecek.

e Lisansiistii 6grenci alim ilanlarmin fakiilte web sayfasi ve sosyal medya hesaplarindan ilan
edilecek.

e Fakiilte i¢i segmeli ders havuzuna girisimcilikle ilgili ders eklenecek.

e ililge milli egitim miidiirliikleriyle koordineli olarak her dénem en az 1 ortadgretim
kurumunun fakiilteye yonelik teknik gezi diizenlemesi igin girisimde bulunulacak.

e Akademisyenlerin uluslararasi projelere (AB, COST vb.) bagvuru ve projelerin yiiriitiilmesi
noktasinda bilgi sahibi olmalari amaciyla ihtiya¢ duyulan egitim/seminer faaliyetleri
organize edilecek.

3.4. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat ve iist politika analizi ¢iktilardan elde edilen ve Selguk Universitesi faaliyet alanlari ile
ilgili irtin ve hizmetler listesi temel alinarak, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak ana
faaliyetlerimiz egitim, arastirma, toplumsal hizmet/katki, girisimcilik ve yOnetigim-kurumsal
geligsme olarak belirlenmistir. Fakiltemizin ana faaliyet alanlar1 altindaki iiriin ve hizmetler Tablo
7°de oldugu gibidir:

Tablo 7: Faaliyet Alam-Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin / Hizmetler

E.1. Lisans egitimi

1. Egitim E.2. Lisansilstii egitim
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E.3. Ulusal 6grenci/6gretim eleman1 degisim programlari
E.4. Uzaktan egitim

E.5. Isbast egitimi

E.6. Hizmet i¢i gelisim egitimleri

E.7. Kutlphane hizmetleri

A.1. Akademik yayinlar ve atiflar

A.2. Bilimsel arastirma projeleri (AB, TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajanslar1 vs.)
A.3. Patent, fikri ve sinai miilkiyet, faydal1 model ve tasarim gibi faaliyetler

2. Arastirma A.4. Odller

A.5. Aragtirma ve uygulama merkezi etkinlikleri

A.6. Atolye etkinlikleri

A.7. Bilimsel toplant1 ve etkinlikler (kongre, ssmpozyum vs.)

G.1. Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi ve Kulucka Merkezi
G.2. Universite-sanayi is birlikleri

G.3. Ozel sektor ve kamu sektorii ile yerel ve bolgesel is birlikleri
G.4. Danismanlik ve bilirkisi hizmetleri

3. Girisimcilik

T.1. Saglik hizmetleri (insan ve hayvan sagligi)

T.2. Kiiltiir, sanat ve spor hizmetleri

4. Toplumsal T.3. Sosyal sorumluluk (gondllilik) etkinlikleri

Hizmet/Katki T.4. Paydaslara yonelik organizasyonlar (senlik, mezuniyet, kariyer giinleri vb.)

T.5. Dezavantajlh bireylere yonelik hizmetler (engelli birim hizmetleri, gogmen ofisleri)
T.6. Konaklama ve yeme-i¢me hizmetleri (konukevleri, sosyal tesisler vs.)

U.1. Uluslararasi 6grenci/d6gretim elemani degisim programlari

> Uluslararasilasma U.2. Uluslararasi antlasmalar ve is birligi

Y.1. idari, mali, teknik ve destek hizmetler

6. Yonetisim ve Y .2. Siirdiiriilebilir kurumsal yonetim hizmetleri (paydas iliskileri ve katilimi, kalite yonetimi,
Kurumsal Gelisme yenilikgilik, gevre ve atik yonetimi vs.)

Y.3. Kurumsal iletisim hizmetleri

3.5. Paydas Analizi

Paydas analizinde Selguk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan1 hazirlama ¢ahismalarinda
uygulanmis olan arag ve yontemlerin benimsenmesi uygun goériilmiistiir. Buna gore paydas analizi
siirecinde Selguk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi faaliyet alanindaki {iriin ve
hizmetlere temel teskil eden dort asama asagida oldugu gibidir:

1. Paydaslarin tespiti

2. Paydaslarm onceliklendirilmesi (6nem ve etki toplami)

3. Paydaslarin degerlendirilmesi (liriin/hizmet matrisi)

4. Paydas goriis ve Onerilerinin alinmas1 ve degerlendirilmesi

Paydaslarin Tespiti:

Selguk Universitesi 2022-2026 stratejik planinda paydas tespiti yapilmasi amaci ile dncelikle
egitim, arastirma, girisimcilik, toplumsal hizmet/katki, uluslararasilasma ve yonetisim ve kurumsal
gelisme ad1 altinda 6 (alt1) tema grubu benimsenmis ve fakiiltemiz boliim baskanliklarinin kararlari
ile uyum igerisinde i¢ ve dis paydaslarla bu dogrultuda karar verilmistir.

Paydaslarin Onceliklendirilmesi:

Selguk Universitesi 2022-2026 stratejik planina uygun olarak Mimarlik ve tasarim Fakiiltesi
Stratejik planinda paydaslarin 6nem ve etki derecelerine yonelik sayisal siralama yapilirken
kullanilacak sayisal ifadelerin asagida oldugu gibi benimsenmistir.

1. Her paydasin paydas olma 6zelliginden dolay1 “1” puaninin oldugu kabul edilmistir.
2. Onem acisindan;

a. Cok onemli paydas igin “3” puan

b. Onemli paydas igin “2” puan

€. Az 6nemli paydas i¢in “1” puan baz alinmistir.
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3. Etki agisindan paydaslarin temel/stratejik ve hizmet alan/yararlanici durumlarina gore;
a. Paydasm yiiksek etki durumu i¢in “3” puan
b. Paydasin orta etki durumu igin “2” puan
c. Paydasim diisiik etki durumu i¢in “1” puan baz alinmistir.
4. Her paydas icin etki ve 6nem puanlarinin ¢arpimi sonucu hesaplanmis ve paydaslarin Toplam
puan degerine gore oncelik konumu saptanmaistir.

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydaglarin degerlendirilmesi agsamasinda 6 ana tema ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesine dair
irtin/hizmet tiirli dogrultusunda paydaslarin analizi iiniversitemiz 2022-2026 Stratejik Plani
degerlendirme yontemine uyumlu olarak gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda elde edilen veriler
paydas etki/6nem matrisi tablosunda 6zetlenmistir.

Paydas Goriislerinin Ahinmasi ve Degerlendirilmesi

Selcuk Universitesi Anket Portali vasitasi ile paydaslarin goriisleri Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Kalite Yonetim Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Anketlerin paydaslara gore
smiflandirmasi tiniversitemiz stratejik planina uyumlu olarak asagida oldugu gibidir:

1. I¢ Paydas Memnuniyet Anketi
a. Ogrenci Memnuniyet Anketi
b. Akademik Personel Memnuniyet Anketi
c. Idari Personel Memnuniyet Anketi
2. Dis Paydas ve Toplumsal Katk1 Memnuniyet Anketi
a. Mezun Goriis Anketi
b. Dis Paydaslar Goriis Anketi

Yani sira toplumsal farkindalik, siirdiiriilebilir bir yonetisim anlayis1 ve dijital doniisiime uyum
icin asagidaki konularda da anketlerle paydaslarinin goriis ve dnerilerini alinmaktadir:

Yesil Kampiis ve Cevre Duyarliligr Anketi

Park Etme Tercihleri ve Tutumlar1 Anketi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmeti Anketi
Engelli Ogrenci Memnuniyet Anketi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Memnuniyet Anketi
Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi

Covid 19 Sorun Belirleme Anketi

Noook~ownE

Universitemiz tarafindan grenciler ile i¢c ve dis paydaslara uygulanmis olan anket sonuglarmna
gore goreceli olarak hem daha olumlu degerlendirilen hem de gelistirilmesini istenen hususlarla
Selguk Universitesi 2022-2026 Stratejik Planinda yer verilmistir. Bunun yani sira yine s6z konusu
paydas analizi verilerden hareket ile tespitlere ulasilmig ve ihtiyaclar ile gelisim alanlarina dikkat
¢ekilmistir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak gerceklestirilecek olan faaliyetlerde
universitemizce vurgu yapilan ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 dair hususlar g6z Onunde
bulundurulacak olup, ilgili taraflara fakiiltemiz boliimlerce 6grencilerine, i¢ ve dis paydaslarina
gerceklestirilecek olan anketler vasitasi ile elestirel goriisler takip edilecek, Oneriler
degerlendirilecek ve gelisim raporlar1 araciligi ile yonetime geri bildirim saglanacaktir. Bu sayede
toplam kalite yonetimi yaklagimi igerisinde iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi
hedeflenecektir.

Ogrenciler ile paydas goriisleri aracihigi ile tespit edilen sorun alanlarindan hareket Selguk
Universitesi 2022-20226 stratejik planinda isaret edilen ihtiyaclar/gelisim alanlar1 Tablo 8’da
Ozetlenmistir:
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Tablo 8. Payda

Goriisleri Analizi Ihtiyaclar/Gelisim Alanlar

Paydas

Ihtiyaclar/Gelisim Alanlar

Ogrenci

Ozellikle lisansiistii programlarda belirli oranda yabanci dilde programlar gelistirilmesi
Kariyer merkezinin daha etkin hale getirilerek dijital otomasyon sistemlerine
yonlendirilmesi

Akademik danigmanligin 6gretim elemanlart i¢in cazip kilinmasi i¢in mekanizmalar
gelistirilmesi

Ders miifredatlarinda 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagim ve yontemlerin
artirilmasi

Her programda igbas1 egitim, staj gibi uygulamal1 egitimlerin belli oranda
gerceklestirilmesi

I¢ Paydas

Idari personelin i¢ hizmet egitimlerinin artirilmasi

Idari personelin ¢alisma sisteminde yonetisim temelli uygulamalarmn daha etkin hale
getirilmesi

Akademik personel atama ve yukseltme kriterlerinin giincellenmesi ve uygulamada
standartlarin tespit edilmesi

Dis Paydas

Dis paydas kurullarinin sistemli ve etkin ¢alisma sistemi ile aktif hale getirilmesi
Sektoriin liniversite birimlerinden yararlanacagi ortam ve kosullarla ilgili diizenlemeler
yapilmasi

Akademik personelin sektdr danigmanlig ile ilgili ¢ikti odakli performans diizenlemesi
getirilmesi

Selguk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak Tablo 8°den hareket ile aksiyon (Onlem)
planlamas1 yapilmistir. Buna gore tiniversitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda gerceklestirilmis
paydas gorisleri analizi ihtiyaglar/gelisim alanlar1 baglaminda aksiyon (6nlem) almak {izere
yapilacaklar belirlenmistir. Islemler bunlar1 yapmaktan sorumlu olan fakiiltemiz bdliimlerine
asagida sunulmustur.

e Akademik danismanlik hizmetleri konusunda akademik personel desteklenecek.
e Bolumlerin ders iceriklerinde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasim ve yontemlerin

artirilmasi saglanacak.
e Idari personele hizmet i¢i egitim olanaklar1 sunulacak.

Tablo 9. Paydas Etki/Onem Matrisi

Diger Kamu Kurumlar1
Valilikler/Kaymakamliklar/Belediyeler
Basin Yayin Kuruluslar

Uluslararas1 Kuruluglar

UNIKOP Universiteleri

Akreditasyon Kuruluglar

Onem Diizeyi | Giglii Zayif
/ Etki Duzeyi
Y uiksek BIRLIKTE CALIS CIKARLARINI GOZET-
Ogrenciler CALISMALARINA DAHIL ET
Akademik Personel Mezunlar
Idari Personel Milli Egitim Bakanlig:
Teknokent Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ve Baglh
Kuruluslar (TUBITAK, TUBA, KOSGEP,
TURKPATENT, KOSGEB, MEVKA, TSE)
Ozel Sektér Kuruluslari ve Isverenler
Uriin ve Hizmet Yararlanicilart
Toplum
Diisiik BILGILENDIR iZLE
Aday Ogrenciler Emekli Personel

Ogrenci Aileleri

Sosyal Glvenlik Kurumu
Bakanliklar

Meslek Kuruluslari (Oda, birlik vs.)
Sivil Toplum Kuruluslar

Finansal Kuruluglar

Yurtici Universiteler

Yurtdist Universiteler
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3.6. Kurulus I¢i Analiz

3.6.1. Organizasyon Semasi

DEKAN

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi

Komisyonlar

|

Komisyonlar J

Fakullte Sekreteri Bolumler
) Ayakkabi _
Ozel Kalem Evrak Kayit Birimi Tasarimive [ I¢ Mimarhk
Uretimi
Disiplin Isleri — Mali isler Birimi Moda Tasarimi |- Peyzaj Mimarhigi
Kurulu
Personel Birimi |- Ogrepq |§|er| El Sanatlari Mimarhk
Birimi
_ ) Satin Alma
Idari Isler Birimi =—Ayniyat ve Doner
Sermaye Birimi

3.6.2. insan Kaynaklar1 Analizi

Tablo 10’te akademik personelin unvanlara gore dagilimi gosterilmektedir:
Tablo 10. Akademik Personel Kadro Dagilinn

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére | Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Unvant Dolu Bos Toplam Z;_n?::lh Z::I{r?;lh Yiizdesi
Profesor 11 11 11 21
Dogent 4 4 4 8
Dr. Ogr. Uyesi 19 19 19 36
Toplam Ogretim Uyesi 34 34 34
Ogretim Gorevlisi 9 9 9 17
Arastirma Gorevlisi 10 10 10 19
Toplam Ogr. ve Ars. Gérevlisi 19 19 19
Toplam 53 53 53
* Ogretim Uyesi Basina Ogrenci=34
**(Ogretim Elemam Bagina Ogrenci Sayisi=21
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Tablo 11’te akademik personelin cinsiyet dagilim bilgisine yer verilmektedir:

Tablo 11. Akademik Personel Cinsiyet Dagilim

Unvani Kadin Erkek Toplam
Profesor 8 3 11
Dogent 4 4

Doktor Ogretim Uyesi 12 7 19
Ogretim Gorevlisi 8 1 9
Arastirma Gorevlisi 8 2 10
Toplam 40 13 53

% 75 25

Tablo 12°de ve Tablo 13°de idari personel ve isgilerin dagilimlar1 gosterilmektedir:

Tablo 12. idari Personel Hizmet Dagilin

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 6 6
Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam 7 7

Tablo 13. Isci Dagilin

Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 11 11
Siirekli Isgiler (696)
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 2 2
Toplam 13 13

Tablo 14’te ve Tablo 15’te idari personelin egitim durumlari ve hizmet siirelerine gore dagilim
bilgileri yer almaktadir.

Tablo 14. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim

Idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise OnLisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 1 1 1 3 2
Yiizde 14.3 14.3 14.3 42.8 28.6
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Tablo 15. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim

idari Personelin HizmetSiiresi

1-3Yi 4-6Yil 7-10 Y1l 11-15Yil 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
KisiSayis1 1 6
Yizde 14.3 85.7
Tablo 16°de 6grencilerin program tiirlerine gore dagilimi bilgisine yer verilmistir.
Tablo 16. Ogrenci Program Dagilim
s s YABANCI
.. o BIRINCI IKINCI M
PROGRAM TURLERI e - -~ . UYRUKLU TOPLAM YUZDE
OGRETIM OGRETIM OGRENCI
LISANS 935 273 33 1241
TOPLAM 935 273 33 1241 100
YUKSEK LISANS 100 - -
DOKTORA 34 - -
TOPLAM 935 273 33 1241
GENEL TOPLAM 935 273 33 1241 100
*Yabane1 Ogrenci/Toplam Ogrenci=1157/ 32
**Lisansiistii Ogrenci /Toplam Ogrenci=2/139

Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Planinda insan kaynaklar1 yetkinliklerinin analizi
akademik personel, idari personel ve 6grencilere doniik olarak gerceklestirilmis olup yetkinlik
analizleri sonucunda tespit edilen sorunlar degerlendirilmis ve gerek duyulan ihtiyaclar ve gelisim
alanlar1 baglaminda yapilmasi gerekenler vurgulanmistir. Mimarlik ve Tasarim Fakdiiltesi olarak
iiniversitenizce isaret edilen ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 dikkate alinmaktadir. Yetkinliklerin
gelistirilmesine doniik olarak bu dogrultuda faaliyetlerin gelistirilmesi benimsenmistir.

Tablo 17. insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi Tespitlerine gore ihtiyaclar/Gelisim Alanlari

IK Yetkinlik Analizi

ihtiyaclar/Gelisme Alanlan

Lisansiistii egitime tesvik mekanizmalarmin gelistirilmesi

Akademik Personel

Ogrenci bagma dgretim {iyesi sayis1 fazlaligi igin 6gretim {iyesi kadrolarimin
artirilmast

Idari Personel

Hizmet i¢i egitim sertifikalar1 programlamasi

Yabanc1 6grenci sayisi artirilmali

Ogrenci

Lisansust program ve 6grenci sayisi artirilmali
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3.6.3. Kurum Kiltdrda Analizi

Selguk Universitesi 2022-2026 Stratejik Planinda iiniversitemiz kurum kiiltiirii bilesenleri
ile alt bilesenleri gergeklestirilmis olan kurum kiiltiirii analizi sonuclar1 dogrultusunda
degerlendirilmistir. Degerlendirme kapsaminda kiiltliriimiiziin bilesenleri ve alt bilesenlerinin
belirleyicileri i¢ ve dis paydaslarinin goriisleri dogrultusunda ele alinarak kurum kiiltiirii olgunluk
diizeyini gelistirmeye doniik kritik ihtiyaclar tespit edilmistir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
olarak tniversitemizce beyan edilen kurum kulttrd analiz bulgulari dogrultusunda tniversitemizce
tespit edilmis olan ihtiyaglarin kargilanmasi yoniinde faaliyetler gerceklestirilecektir. Selguk
Universitesi 2022-2026 kurum kiiltiirii analizi bilesenlerine doniik ihtiyaglar Tablo 18’de

aktarilmastir.

Tablo 18. Kurum Kiiltiirii Analizi Bilesenleri Ihtiyaclar

Bilesenler

Alt Bilesenler

ihtiyaclar

Katilim

Personelin karar alma siireclerine katilim diizeyi

Personelin katilimimi saglamaya yoénelik
mekanizmalarmn varlif

Ust yonetimin katilimciligr destekleme diizeyi

Idari birimlerde birim amirleri
tarafindan idari personele yonelik
diizenli toplant1 ve faaliyetlerin artmasi

is birligi

Personelin ve yoneticilerin bilgi paylasimina ve is
birligine aciklik diizeyi

Personelin takim ¢alismasina yatkinlik diizeyi

Is birligi mekanizmalarinin yeterlilik ve etkililik
dizeyi

Birimler aras1 koordinasyonun etkililik diizeyi

Idari personelin birimleri iginde ve
disinda ortak ¢alisma ve proje yiiriitme
faaliyetleri tasarlanmali

Bilginin
Yayilhm

Bilginin paylasilmasini ifade eden agiklik diizeyi

Bilginin ilgili personele ya da birimlere zamaninda
iletilme dizeyi

Karar alma slreclerinin yeterli bilgiyle desteklenme
dizeyi

Ogrenme

Surekli ilerlemeyi tesvik eden bir insan kaynaklar1
yOnetiminin varhigi

Personelin birbirleriyle bilgi, beceri ve tecriibelerini
paylagmalarina imkan veren mekanizmalarin varligi

Yoneticilerin kendilerini gelistirmelerine imkan
veren mekanizmalarin varligi

Idari personelin hizmet ici egitim
sertifika programlari gelistirilmeli

Kurum ici
Iletisim

Universitedeki iletisim kanallarmin yatay ve dikey
durumu

Personel arasindaki iletisimin resmilik diizeyi

Personelin yoneticilerine ulagsmada agik iletigim
kanallarinin varligi

Iletisim mekanizmalarmin katilim ve isbirligini
destekleme diizeyi

Kurum ig¢i katilimda yonetigim
sisteminin etkin kullanimin artmasi

Paydaslarla
Miskiler

Hizmetlerin sunumunda ve karar alma sireclerinde
ilgili paydaslarin siirece dahil edilme diizeyi

Paydas yonetim stratejisinin varligi

Universitenin stratejik plan1 hakkinda paydaslarin
bilgilendirilme dizeyi

Stratejik planin i¢ ve dis paydaglara
tanitim faaliyetleri planlanmasi

Degisime
Acikhik

Yeni fikirlerin ve farkl goriiglerin desteklenme
diizeyi

Dis cevrede meydana gelen degisiklikleri takip
ederek buna gore konumlanma diizeyi

Var olan kurallarin degisim yoniinde engel
olusturma diizeyi

Personelin karar ve inisiyatif alma diizeyi

Dijital doniisiim kosullarina uyumlu
idari ve akademik personel egitimleri
dizenlenmeli
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Ust yonetimin stratejik planin hazirlanmast,
uygulanmasi ve izlenmesi siireglerindeki sahiplik
diizeyi Stratejik amag ve hedeflerin personel
Rutin islerin yan1 sira stratejik islere odaklanma tarafindan oncelikli olmasi noktasinda
diizeyi egitim ve faaliyetler diizenlenmeli
Personelin stratejik plana yonelik sorumluluklarina
iligkin farkindalik diizeyi

Odiil ve ceza sistemlerinin varlig: ve uygulanma
Odul ve diizeyi

Ceza Personelin motivasyonunu artirmaya yonelik
Sistemi mekanizmalarin varhigi ve etkililik diizeyi
Universitenin hatalar1 hos gérme diizeyi

Stratejik
Yonetim

Odiil mekanizmalarinda i¢ paydas
goriislerine de yer verilmesi

Selguk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak Tablo 18’den hareket ile aksiyon
(Onlem) planlamas1 yapilmistir. Buna gore iiniversitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda
gergeklestirilmis kurum kiiltiirli bilesenleri analizi baglaminda tespit edilen ihtiyaglar1 karsilamak
amaci ile aksiyon (8nlem) almak iizere yapilacaklar belirlenmistir. Islemler bunlar1 yapmaktan
sorumlu olan fakiiltemiz bdliimlerine asagida sunulmustur.

e Akademik ve idari personelin karar alma siirecine katilim diizeyi artirilacak.
e lidari personelin hizmet igi egitim sertifika programlar1 gelistirilecek.

3.6.4. Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 19. Fiziki Alanlarin Hizmet Tiirlerine ve Boliimlere Gore Dagilimi

Hizmet Alani Merkezi Fakdilte El ic Moda | Peyzaj | Ayakkabi1 | Mimarhk
(m2) Kampils | Olanaklari1 | Sanatlar1 | Mimarhk Tasarim
ve
Uretimi
Egitim/Derslik 1059 119 246 152 422 120
Egitim/Atolye 2058 551 35 1258 214
Idari 3300 510 390 660 450 105 150
Genel Toplam 6417 1180 671 2070 872 484 150

3.6.5. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1 Analizi

Selguk Universitesi Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKBIM) erisim hiz1 2.000 Mbit/sn
dizeyindedir. Alaeddin Keykubat Kampusunde bulunan faklltemizde internet iletisim yapisi
stirekli ¢aligir vaziyette tutulmaktadir. Sistemin dig miidahalelere karsi korunmasi i¢in Firewall ve
Saldir1 Tespit Sistemi (IDS) mevcuttur. Kablosuz ag kesintisiz bir sekilde kullanilmaktadir. Diger
universitelerden misafir gelen personel ve dgrencilerin internet kullanimma yonelik olarak da
EDUROAM kablosuz ag yayni1 hizmeti verilmektedir. Network trafiginin daha etkin denetimi i¢in
network segmentasyonu mevcuttur ve multicast, unicast ve broadcast trafiklerin denetimi
saglanmistir. Selguk Universitesi birimlerinin ihtiyact olan programlarda Delphi, Net, Asp, Php,
Oracle veri tabani kullanilmaktadir.

3.6.5.1. Universite Biinyesinde Uretilen Otomasyon Yazilimlari

Selguk Universitesinde veri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere asagidaki bilgi yonetim
sistemleri kullanilmaktadir. Otomasyonlarin detayli agiklamalarma {iniversitemiz stratejik
planindan ulasilabilir. Fakiiltemizde kullanilan otomasyonlar asagida liste halinde sunulmustur:
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Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi

Ek Ders Otomasyonu

Enstitti Otomasyonu

Akademik Kadro Ilan Takip Otomasyonu

Ihale ve Dogrudan Temin Duyuru Programi

SMS Otomasyonu

Selcuk Universitesi Personel Bilgi Sistemi (SUPEBS)

Selcuk Universitesi Web Personel Bilgi Sistemi (PBS)

Selguk Universitesi Birim Web Sayfalari

Yabanci Diller Meslek Yiiksek Okulu Web Otomasyonu (Y ADAM Otomasyonu)
Ozel Yetenek Smav Degerlendirme Web Otomasyonlar1 (GSF)
Butce Takip Web Otomasyonu (OTPK)

Web Icerik Yonetim Sistemi

Farabi Degisim Programi Otomasyonu

Selguk Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Segme Smavi (SUYOS) Otomasyonu
e Bologna Ders Bilgi Paketleri

e Anket Otomasyonu

e Kariyer Bilgi Sistemi

e Mezun Bilgi Sistemi

e Turnike Otomasyon

e Yemekhane Otomasyonu

e YDYO Merkezi Smav Otomasyonu

e Akilli Kart Program Otomasyonu:

e Stratejik Performans Yo6netim Sistemi (ApsisPlus- APSIS+)

e Universite Arastirma Tanitim Otomasyonu

o Kalite YOnetim Sistemi

e Bilmer Ogrenci Giris Otomasyonu

e Hibe Programlar1 Basvuru Portali

e Kablosuz Misafir Wifi Otomasyonu

e Hukuk Fakiiltesi Faiz Hesaplama Programi

e Spor Bilimleri Ozel Yetenek Smavi Progranu

e Atatlrk Yurdu Otomasyonu

e Selcuk Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
e Selguk Universitesi Mobil Uygulamasi

e Yaz Okulu Misafir Ogrenci On Kayit Otomasyonu

e YOKSIS - Ogrenci Bilgi Kayit Otomasyonu

e UBS (Universite Bilgi Sistemi)

e Sektorel Hizmet Bilgi Formu

e OBIS (Lisans Otomasyonu Yeni Arayiizi)

3.6.6. Mali Kaynak Analizi

Selguk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan amac,
hedef ve performans gostergeleri ile stratejilerin gercekei bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaci ile mali
kaynak analizi tahmini kaynaklar olarak asagida ongoriilmiistiir. Tahmini kaynaklarda 6z gelirler
ile doner sermaye ve yurt i¢i ve dis1 kamu kaynakli aragtirmalara dayali projeler dahil edilmistir.
Rakamsal degerlere Onceki yillarmm gergeklesme degerlerine dayali bir tahmin gelistirilmesi
yontemi ile ulagilmistir.
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Tablo 20. Mali Kaynak Analizi (Tahmini)

Toplam
KAYNAKLAR 2022 2023 2024 2025 2026 Kk
Daner 17.630,00TL | 5.250,00TL 22.880,00TL
Sermaye
TOPLAM | 17.630,00TL | 5.250,00TL 22.880,00TL

3.6.7. Fiziki, Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi, Mali Kaynak Tespit ve ihtiya¢ Analizi
Tablo 21. Fiziki, Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi, Mali Kaynak Tespit ve Thtiya¢ Analizi

Kaynaklar Tespitler/Sorunlar Ihtiyaclar
Fiziki
Teknoloji ve Bilisim
Alt Yapisi
Mali Biitce dig1 kaynak yetersizligi Proje gelistirme yolu ile kaynak

cesitliliginin ve zenginliginin saglanmasi

3.6.8. Akademik Faaliyet Analizi

Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan akademik faaliyet analizi Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi Stratejik planlama komisyonunca {ist politika belgesi niteligindedir. Burada yer
alan akademik faaliyet analizi tematik olarak gii¢lii ve zayif yonler baglaminda analiz edilmis ve
makro diizeyde yapilmasi gerekenlere dair bir ¢ikt1 sunmustur. Selcuk Universitesi 2022-2026
Stratejik Planinda yer alan akademik faaliyet analizi detaylarmma Selcuk Universitesi 2022-2026
Stratejik Planindan ulasilabileceginden, burada sadece Selguk Universitesi 2022-2026 Stratejik
Planinda aktarilan ne yapilmasina dair tespitlere yer verilmistir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
faaliyetleri Universitemizce “ne yapmali” siitununda ifade edilenler dogrultusunda yiiriitiilmesi
hususunda gerekli hassasiyet gosterilecektir.

Tablo 22. Akademik Faaliyetler Analizi

Temel
Akademik Ne yapmali?
Faaliyetler

Ders programlarinin tasariminda ve uygulamali egitimle ilgili faaliyetlerin planlamasinda
dis paydas kurullarmin aktif olarak ¢alistirilmasi saglanmalidir.

Dijital doniisim oOncelikli ve esnek Ogrenme modelleri ders/program tasarimlari

yapilmalidir.

Egitim Obreti . . . . I .
gretim elemanlarmin yabanci dil seviyeleri igin atama ve yiikseltme kriterinde kesitsel

kosul diizenlemeleri yapilmalidir.

Yabanci dil egitimli ders/program sayilar1 kademeli bir bicimde artirilmalidir.

Lisanstistii program sayisi artirilmali

Egitim faaliyetlerini arastirmaya yonelik faaliyetlerle biitiinlestiren bir baglantili
arastirma odakl1 egitim tasarimi yapilmalidir.

L Oncelikli alanlarda arastirtmalar yapacak insan kaynagi ve planlamas yapilmalidir.

Lisansiistii egitim faaliyetlerinde proje yapma sartinin kademeli olarak getirilmesi ile
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akademik personelde proje kiiltiirii temelden gelistirilmelidir.

Konya Teknokent ve lisansiistii programlar arasi 6ncelikli alan ve ticari iiriin i¢in pilot
uygulamalar baslatilmalidir.

Sosyal bilimlerde indeksli yayin ve atif i¢in akademik egitimler artirilmalidir.

Ust yonetim ve birim yoneticileri onciiliigiinde sektérel dinamiklerle bir araya gelinen
faaliyetler yayginlastirilmalidir.

Girisimcilik Birimler temelinde Selguk TTO firmalari arasinda is birligi faaliyetleri baslatilmalidir.

Pilot bilim alanlarinda lisans bitirme ve lisansiistii tez ve ¢aligmalarda danigman 6gretim
iiyesi ile yayin sart1 yani sira proje yapma sart1 getirilmelidir.

Mezun iletisim sistemlerinin dijital platformlarda ve sektorel ¢6ziim ortaklari ile
otomasyon sistemine aktarilmasi gerekmektedir.

Engelli bireylerin yasam alanlarmin engelsiz kilinmasi i¢in kampiis i¢i ve kent
genelindeki farkindalik projeleri ve faaliyetlerinde tiniversite dncii rol iistlenmelidir.

Toplumsal Kadin, siddet ve go¢ gibi temalarda {iniversitenin iletisim kanallart kent i¢in belirgin
Hizmet/Katkn | kilmmalidir.

Bolge tanitimina ve kalkinmasina katki saglayan yayin ve organizasyonlarin kent
genelindeki tanitim ve bilinirligi artirilmalhidir.

Kent genelindeki mesleki kuruluslarla geng issizligi onleyici ve iklim degisikligine uyum
odakli faaliyetlere odaklaniimalidir.

Selguk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak Tablo 22°den hareket ile aksiyon
(Onlem) planlamas1 yapilmistir. Buna gore iiniversitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda
gerceklestirilmis olan akademik faaliyetler analizi baglaminda fakiiltemizce alinacak aksiyonlar
(6nlemler) degerlendirilmistir. Yapilacak islemler bunlar1 yapmaktan sorumlu olan fakiiltemiz
boliimlerine asagida sunulmustur.
e Lisansiistii program sayisinda artis saglanacaktir.
e Akademik personele proje egitimleri saglanacaktir.
e Akademik yaymn ve buna bagl olarak akademik atif sayisinda artis saglayabilmek igin
akademik personele egitim olanaklar1 saglanacaktir.
e Engelli bireylerin yasam alanlarinin engelsiz kilinmasi i¢in fakiilte genelinde fiziksel
olanaklarda degisimler yapilacaktir.

3.7. Yiuksekogretim Sektorii Analizi

3.7.1. Sektorel Egilim Analizi (PESTLE)

Selguk Universitesi 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan yiiksekdgretim sektorii analizi Mimarlik
ve Tasarim Fakiiltesince iist politika niteligindedir. Burada yer alan sektorel egilim analizi tematik
olarak Oncelikle sorun/etken tespiti seklinde gerceklestirmis ve bunlarin firsatlar ve tehditler
baglaminda iiniversitemize olan etkisi analiz edilmistir. Ardindan bu baglamda ne yapilmasi
gerektigine dair degerlendirmede bulunmustur. Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Planinda
yer alan sektorel egilim analizi detaylarma Selguk Universitesi 2022-2026 Stratejik Planindan
ulasilabileceginden, burada sadece Selguk Universitesi 2022-2026 Stratejik Planinda aktarilan ne
yapilmasma dair tespitlere yer verilmistir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi faaliyetleri
universitemizce “ne yapmali” siitununda ifade edilenler dogrultusunda yiiriitiilmesi hususunda
gerekli hassasiyet gosterilecektir.
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Tablo 23. Sektorel Egilim Analizi

ETKENLER Ne Yapilmah
Ulusal politikalarla uyumlu ve igsellestirilmis stratejiler onceliklendirilmelidir.
Politik Yiksekogretimde uluslararasilagsma ve dijitallesme, her birimin ana hedefi haline
getirilmelidir.
Ekonomik Finansal kaynaklar1 zenginlestiren yonetim ve arastirma modelleri tasarlanmalidir.

Universite biinyesinde nitelik ve beceri agisindan aday &grenci tercih yonlendirme merkezi
Sosyo- faaliyete gecirilmelidir.

Kdltarel Yurt dis1 ve yurt i¢i saglik ve ¢cevre konulu projelerden liniversite payimni artiracak girisimler
kurumsallastiriimalidir.

Teknolojik Dijital déniistimii merkeze almis kurumsal yonetisim sistemi kurulmalidir

Yasal Universitenin kendi yetkinlik alanin belirleme stratejilerini proaktif olarak belirlemesi

gerekmektedir.

Cevresel Universite olarak iklim degisikligine uyum konusunda sosyal projelerin énceliklendirilmesi
ve sehir dinamiklerine y6n veren kilit konuma ¢ikarilmas: gerekmektedir.

Selguk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak Tablo 23’ten hareket ile aksiyon
(Onlem) planlamas1 yapilmistir. Buna gore universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda
gergeklestirilmis olan sektorel egilim analizi baglaminda fakiiltemizce alinacak aksiyonlar
(onlemler) degerlendirilmistir. Yapilacak islemler bunlar1 yapmaktan sorumlu olan fakiiltemiz
boliimlerine asagida sunulmustur.

e Uluslararasilasma ve dijitallesme alanlarinda egitim, seminer ve workshoplar
diizenlenecek.

e Sirddrulebilir ve c¢evre dostu tasarimlar konusunda Ogrenci proje ¢alismalari
desteklenecek.

3.7.2. Sektorel Yap1 Analizi

Selguk Universitesi 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan yiiksekdgretim sektorel yapi analizi
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Stratejik planlama komisyonunca iist politika belgesi olarak
degerlendirilmistir. Burada yer alan sektorel yapi analizi tematik olarak oncelikle sorun/etken
tespiti gergeklestirmis ve bunlarin firsatlar ve tehditler baglaminda iiniversitemize etkisini analiz
etmistir. Ardindan bu baglamda ne yapilmasi gerektigine dair degerlendirmede bulunmustur.
Selguk Universitesi 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan sektorel yap1 analizi detaylarma Selguk
Universitesi 2022-2026 Stratejik Planindan ulasilabileceginden, burada sadece Selguk Universitesi
2022-2026 Stratejik Planinda aktarilan ne yapilmasina dair tespitlere yer verilmistir. Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi faaliyetleri Universitemizce “ne yapmali” siitununda ifade edilenler
dogrultusunda yiiriitiilmesi hususunda gerekli hassasiyet gosterilecektir.

Tablo 24. Sektorel Yapr Analizi

SEKTOREL
GUCLER Ne Yapilmah
Rakipler Istihdam portallar1 ile g¢ahsan boliimlerin  gelistirilerek mesleki egitimde
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segmentasyon planlamasi yapilmalidir.

Universite faaliyetlerinin tiim siireclerine sektdr temsilcilerinin aktif katilimi
Paydaslar <

saglanmalidir.

S Tedarik edilen iiriin ve hizmetlerin {iniversite girisimi faaliyetlerine dahil edilmesi

Tedarikailer gerekmektedir.
Duzenleyici/
Denetleyici I¢ paydaslarin kurum degerlendirmelerine yonelik farkindaliklari artirilmahdir.
Kuruluglar

Selguk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak Tablo 23’ten hareket ile aksiyon
(Onlem) planlamas1 yapilmistir. Buna gore iiniversitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda
gerceklestirilmis olan sektorel yapi analizi baglaminda fakiiltemizce alinacak aksiyonlar
(0onlemler) degerlendirilmistir. Yapilacak iglemler bunlar1 yapmaktan sorumlu olan fakiiltemiz
boliimlerine asagida sunulmustur.

e ¢ paydas kurum degerlendirmelerine yonelik farkindaliklarin arttirilmasi konusunda

caligmalarin desteklenecek.

e Her egitim/6gretim yili1 sonunda fakiilte akademik ve idari personeline yonelik kurum
degerlendirme anketinin uygulanacak.

3.7.3. GZFT Analizi

Selcuk Universitesi’nin giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehdit algilar1 i¢c ve dis paydas
analizlerinden elde edilen bulgular dogrultusunda 2022-2026 Stratejik Planinda sunulmustur.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi GZFT degerlendirmesi yapilirken yine ayni1 sekilde giiclii ve zayif
yonlerin tespitinde i¢ paydas analizlerine basvurulurken yani sira liniversitemiz GZFT analizi
sonuclar tist politika belgesi olarak temel degerlendirme belgesi olarak kabul edilmistir.

Buna gore Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi GZFT analizi Tablo 25’te ve bu baglamda ortaya
cikartilan strateji ise Tablo 26’de gésterilmektedir:

Tablo 25. GZFT Analizi

Faaliyet Alami

Guclu Yonler

Zayrf Yonler

Firsatlar

Tehditler

Egitim

Program ¢esitliliginde
ve tercih edilirliginde
llkenin  dnde gelen
tniversiteleri arasinda
ver alma

Kampiis fiziki donanim
kapasitesindeki surekli
iyilestirmeye  yonelik
faaliyetlerin varlig

Ogretim elemam
akademik
faaliyetlerinin niteliksel

olarak artirigina yonelik

gelismeye yonelik
karar alict
mekanizmalarin

gelisime agik olusu

Uygulamali
istenilen
getirilememesi

egitimin
diizeye

Program  ¢esitliliginin
disiplinlerarasi egitim ve
arastirma  faaliyetlerine
yansitilamamasi

Ogrenci
elemani
yeterlilik
yetersiz
saglanmast

ve  Ogretim
yabanci  dil
diizeyinde
gelisme

Lisanstistii 6grenci sayisi
oranindaki goreceli
diistikliigiin bulunmasi

Ogretim elemam
sayisinin dgrenci basina
diisen ortalama agisindan
yetersizligi

Konya ilinin tlke
genelindeki olumlu imaji

Kentte bulunan diger
Universitelerin  rekabet
tistii isbirligine yonelik
bir takim  imkanlar
icermesi

Yiiksekogretime talebin
yant sira yiiksekogretime
erisimde arzin da artiyor
olusu

Kamu st politikalarinda
yiiksekogretimin
oncelikli  ve
politikalarla
yonlendirilmesi

yenilikci

Uzaktan egitim ve yagam
boyu egitim modellerine
tercihin artmast

Ortadgretimden gelen 6grenci
sayilarinin ve egitim
seviyelerin gittikge azaliyor
olmasi

Bazi programlarda grenci
tercihinin sistemsel
nedenlerle yetersiz diizeyde
kalis1

Ulke ve diinya genelinde
yaganan salgin gibi
olaganiistii durumlarin egitim
kalitesini olumsuz etkilemesi

Yiiksekogretim mezunlarinin
istihdam diizeyinin azalmasi
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Arastirma faaliyetlerinde
oncelikli alanlara
yogunlasma orant

'Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan oncelikli

Diinya ekonomilerindeki

distikligi alanlar aragtirmaci . .
i _listihdam Kolaylig gelismelere parallel bigimde
Tekno'fent ve Seleuk | Akademik personel proje Ulke aragtirma-gelistirme
TTO bunyegrj@ekl kiiltiiriiniin artan hizda Konya ilinin sektorel faaliyetlerindeki yatinm
firma gesitliligi ilerlememesi gelismislik diizeyinde oranlarinda yasanan
I 5isiml
Arastirma Ara_stlrma_ Projelerin somut ¢iktilara yasanan yiikselisler degisimler
faally?,tler!ne Olar,] . |doniigiimiinin disik Bakanlik ve diger kamu
destegin sistematik bir  |hyzda ilerlemesi kurumlarinda Konya ;
bicimde artist 1 - Uluslararas: proje
; . ilindeki .
Indeksli yaym ve atif apilandirmalarinda kaynaklarinin salgin etkisi ile
sayisinda artan oranda %’.p am éncelikli azalryor olmasi
tikselis saglanamamasi irtakim oncelikct
e politikalarm varlig
Arastirma. Sanayi/sektor temsilcileri |gjrimierdeki alan
universitesi ve iiniversite arasinda cesitliligine yanir bir
kf)rllu.mlalnfnz'imn . proje ve isbirligi diizeyinin p;cimde il sektorel gelisim
girigimcel Universite  lartig hizinin diisiik olusu cesitliliginin varlig
potansiyeli tagimasi I
s Sektorel isbirligi programlarina
Girisimcilik s
Girigimci ve . sinirli bakis agisi
yenilikgi ders Teknokent ve 5gretim  Girigimciligin iilke
miifredatlari gl?mafll arast iletisim  lgenelindeki tist politika
uzeyi evier
Artan Teknokent bellrlequler tarafindan
destekleniyor olmast
firmalari sayist
insan ve havvan saghs: Toplumun dezavantajlt )
lanimd b..ifv d k'g £ gruplarina yonelik Toplumda dezavantajli L
E anmka olgedekt faaliyetlerin az oranda gruplara yonelik Universite-kamu-toplum
asat konum olusu farkindaligin artiyor icerisindeki etkilesime
Ogrenci topluluk Bolgesel konulardaki olmas: e grisimlerde
Toplumsal sinerjisinin varlig lgv Yerel ve bélgesel bolgedeki diger .
Hizmet/Katk _ varhgm tamtim dizevd | tniversitelerin de aktor
Kente yonelik sosyal  |faaliyetleri eksikligi uzeylelsoksya olarak daha belirgin hale
Ve sanatsal - sorumiulu elmeye basl
faaliyetlerdeki koKl Toplumsal iletisimde faaliyetlerinin toplum gelmeye baglamast
; ; ; dijital ve sanal katmanlarinca daha da
bir deneyime sahip latfe 1 . ! |
olma platiormalarin yeterince  henimseniyor olmast
kullanilamamasi
[Uluslararasigidendgren Uza_kdogu, Ortadogu ve /Artan uluslararasi 6grenci
. N Uluslararast Afrika R
cioraniagisindaniilkeort . . . . .. . [alebinin nitelikli egitim ve
Uluslararasilasma « o akademisyen tilkelerindeyiiksekogreti
alamasidadénemlibirko |. . T aragtirma ¢iktilarina sinirlt
istihdaminin az olusu mey0nelikartantalebekar
numdabulunmasi olanak tanimasi

siniilkelerinyetersizkalisi

Yonetisim ve Kurumsal
Gelisme

Dizenli ve gevresel
onceliklerle
iyilestirmeye agik
merkezi bir kampusin
olusu

Kurumsal hafizaya
sahip kalite i¢ ve dis
degerlendirme
deneyimlerin olmasi

Dezavantajli gruplara
yonelik dijital
doniisiimiin yetersizligi

Akreditasyon deneyimi

Yiksekogretimpolitikala
riagisidankalitegiivencesi
stemleriniulusalpolitikah
aleinegetitilmesi

Ulke ve diinya genelindeki
yiiksekOgretim sistemlerinde
yasanan finansal kaynak
kisitliligs

26




Tablo 26. GZFT Stratejileri

Ogretim elemant sayis1 azlig1-
uzaktan egitim ve dijital
platformlarm artigi

Uluslararasi akademisyen azlig1-
Geligmekte olan iilke genelindeki
yiiksekdgretime erigim baskisi

GF-GT Firsatlar Tehditler

ZF-ZT

Gucli Yonler ARTIR AZALT
Boliim ve program tercih edilirligi- Ogretim elemant nitelik gelisimi-gelen
kent imaj1 Ogrenci nitelik azalist
Kampiis fiziki donanim geligimi- Aragtirma faaliyetleri desteginin nitelikli
yiiksekdgretime erigim yayinlara yonlendirilmesi

Zayif Yénler DEGERLENDIR YOK ET

Akreditasyon deneyimi azligi
Finansal kaynak kisitliligi (dis kaynak
kullanimi)

Toplumdaki dezavantajli gruplara
yonelik faaliyetler ve yapilanmalarin
azlig1-Bolgedeki iiniversiteler arasinda

toplumsal taninirlik ve katkinin goreceli
azalist

Selguk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak Tablo 26’dan hareket ile aksiyon
(Onlem) planlamas1 yapilmistir. Buna gore iiniversitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda
gerceklestirilmis olan GFTZ analizi baglaminda fakiiltemizce alinacak aksiyonlar (6nlemler)
degerlendirilmistir. Yapilacak islemler bunlar1 yapmaktan sorumlu olan fakiiltemiz boliimlerine
asagida sunulmustur.

e Akademik personel sayisinda artis saglanarak Ogretim elemani basma diisen Ogrenci
sayisinin azaltilmasi saglanacak.

e Farkli kurumlarla yapilacak olan birliktelikler kapsaminda yiiriitiilen projeler ile finansal
acidan fakiilte ihtiyaglari karsilamaya yonelik destekler saglanacak.

e Dezavantajli gruplarin fakiilte igerisinde fiziksel olanaklardan yararlanabilme sanslarini
arttiracak diizenlemeler yapilacak.

4. GELECEGE BAKIS

Selcuk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi misyon ve vizyon ifadeleri ile ilke ve degerleri
gelistirilirken; Selguk Universitesi misyon vizyon ve temel degerleri dogrultusunda iiniversitemiz
stratejik planinda ortaya koyulan hedeflere ulasilabilmesine doniik katkinin saglanabilmesi amaci
ile planlama, esgiidiim, koordinasyon ve denetimde entegrasyon gozetilmistir. Fakiltemizce
universitemiz politikalar1 dogrultusunda devamlilik, gelecege yonelik planlilik tutarlilik ve uzun
vadeli perspektif ilkelerine uyulmustur. Bu anlayis icerisinde fakiiltemiz Stratejik gelistirme
komisyonu misyon, vizyon ve temel degerlere son seklini asagida oldugu gibi vermistir.

Misyon

Selguk Universitesi’nin iilkeye, insanliga ve dogaya hizmet etme misyonuna uygun olarak
toplumsal ve evrensel degerler 15181nda yenilik¢i, miikkemmeliyet¢i ve farkindalik yaratan egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinde bulunmak.

Vizyon

Selguk Universitesinin topluma ve insanliga siirekli deger katan bir fakiilte olma vizyonuna uygun
olarak ulusal ve uluslararasi alanda 6ncti olan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak kabul edilmek.
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Temel Degerler

Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgiirliik

Kurumsal 6zerklik

Seffaf, hesap verebilir, katilimc1 ve paydas is birligine dayali bir yonetigim
Sdrdirdlebilir kalite yonetimi

Ogrenci odaklilik

Dogaya duyarlilik

Farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci

Etik degerlere baglilik

5. FARKLILASMA STRATEJISI

Selguk Universitesinin farklilastirma strateji kapsaminda beyan ettigi kisa, orta ve uzun vadeli
amag ve hedeflerinin ana temasini;

1.

2.

3.

Ulusal/Uluslararas1 katkilar sunan bilimsel yayin, proje ve arastirmalarla diinya ¢apinda

arastirma tiniversitesi niteliklerini gelistirmek,

Uluslararasi standartlarda ve dijital caga uygun egitim-6gretim hizmetleri ile mezunlarin

tercih edilirligini artirmak ve

Uluslararasilagmaya katki sunacak her turli is birligi, degisim ve diger faaliyetler

olusturmaktadir.

Vizyon ve misyon beyanina uygun olarak tematik ¢ergevede belirlenmis olan {iniversitemize ait

farklilagtirma stratejisine ait iyilestirme maddeleri asagida oldugu gibidir. Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi olarak iyilestirme faaliyetleri bu maddeler gozetilerek yiiriitiilecektir.

Egitim-6gretim:

Ogrenci merkezli ve dgrenci katilimli 6grenim

Lisansiistli 6grenci ve mezun sayisi

Uluslararasi 6grenci ve dgretim elemani sayist

Dijital doniisiim odakli ve uluslararasi gegerlilikte 6grenime yonelme
Arastirma:

Yiiksek etki degerine sahip endeksli yayin ve atif sayisi

Uluslararasi is birligine yonelik arastirma faaliyetleri

Ulusal ve uluslararasi patent, marka ve model tescili

Universite-sektor-kamu iiclii sarmalina yonelik is birligi

Toplumsal Katki/Hizmet:

Omiir boyu 6grenme faaliyetlerinde siireklilik

Mezunlarla iliskilerde ve kariyer yonlendirme sistemlerinde somut ¢ikt1 odaklilik
Siirdiiriilebilir sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetlerinde bdlgesel katki
Ogrenci topluluklar1 ve sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bdlgesel etkililik
Y Onetisim:

Kurumsallagmis paydas iliskileri yonetimi

Sardurdlebilir kalite yonetim sistemi

Finansal kaynak cesitliligi

Dijital doniisiim entegreli yonetisim modeli
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5.1. Konum Tercihi

Selcuk Universitesi tarafindan kabul edilen arastrma odakh bir iiniversite olma konumu
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan da onaylanmis olup, Mimarlik ve Tasarim fakiiltesi olarak
arastirma tiniversitesi konumuna uygun olarak ¢aligilmakta ve tiniversitemizce kabul edilen konum
benimsenmektedir.

5.2. Basar1 Bolgesi Tercihi

Selguk Universitesi’nin belirledigi konum tercihine uygun olarak dncelikli ¢alisma alanlar1 bir
diger ifade ile basar1 bolgesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) komisyonunca agiklanan
“Nanoteknoloji, Aygit Fizigi ve Yar1 Iletken Teknolojisi, Enerji ve Yenilenebilir Enerji
Kaynaklari, Otomotiv ve Savunma Sistemleri, Siirdiiriilebilir Tarim ve Gida, ilag, As1 Uretimi,
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler” olarak belirlenmistir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak (st politika belgesi olan 2022-2026 Selcuk Universitesi
Stratejik Planinda beyan edilmis olan basar1 bolgesine doniik alanlarda yayinlara, aragtirmalara ve
faaliyetlere odaklanilmasi ve yani sira lisansiistii 6grenci ve tezlerinin de buna uygun olarak
yonlendirilmesi benimsenmistir.

Buna uygun olarak arastirma projeleri, tez ve uzmanlik projeleri, tasarim projeleri, iliniversite
sanayi isbirligi projeleri, lisans- 6n lisans 6grenci arastirma projesi, bilimsel kongre diizenleme
projesi, yayin, yayimn atif projesi, dis kaynakli desteklenen projelere yonelik ilave destekler basta
olmak tizere pek cok alanda destek ve tesviklerden yararlanilmasina doniik motivasyon fakiilte
yonetimince saglanmakta olup, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorligi, SELCUK
ILTEK, SUDAM, Proje Gelistirme ve Y 6netimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile {iniversitemiz
dis paydaslarindan olan KOSGEB-TEKMER Birimleri, Konya TEKNOKENT ve Innopark
(Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi) ile isbirligine doniik bilgilendirmeler hususunda hassasiyet
gozetilmektedir.

5.3. Deger Sunum Tercihi

Universitemizce belirlenmis hizmetler cercevesinde fakiiltemizce yiiriitiilecek tiim faaliyet ve
etkinliklerde iiniversitemiz politikalarina uygun olarak fakiiltemizce sunulacak olan degerin
arttiritlmas1 amaci ile Universitemiz ilgili birimlerinden destek alinmakta ve “uluslararasi alanda
etki degeri yliksek endeksli yaym sayismi artirmak, uluslararasi ve ulusal projelerin sayisini
artirmak, uluslararasi igbirliklerini ve yurtdis1 6gretim tiyesi hareketliligini artirmak™ konularinda
hassasiyet gosterilmektedir. Universitemiz farkhilagtirma stratejine uygun olarak gelistirilmis olan
fakiiltemiz konum ve basar1 bdlgesi tercihlerini hayata gecirebilmek amaci yine iiniversitemiz
deger sunum tercihleri asagida Tablo 27°te oldugu gibi benimsenmistir.

Tablo 27. Deger Sunum Belirleme Tablosu
Tercihler/Faktorler Yok Et | Aczalt Artir | Yenilik Yap
On lisans grenci sayist X
Lisans 0grenci sayis1 X
Lisansiistii 6grenci sayisi

Egitim programlari

Yabanci uyruklu 6gretim elemani
Yabanci uyruklu 6grenci

Ogretim eleman1

Yiiksek etki faktorlii yaymlar ve atiflar
Projeler (AB, TUBITAK vb.)

Patent, faydali model, marka, tasarim

XIX|X[X[X|X| [X
X
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Girigimcilik/Yenilik¢ilik uygulamalari X X
Uluslararasi is birlikleri
Uluslararasi faaliyetler diizenleme
Uygulama ve arastirma merkezleri X
Omiir Boyu 6grenme

Mezunlarla iligki ve kariyer yonlendirme
Sosyal sorumluluk faaliyetleri

Engelsiz ve yesil kampiis

Sosyal, kultirel ve sportif imkanlar
Paydas iligkileri yonetimi

Kalite yonetim sistemi

Oz kaynaklar

Finansal destekler (bagis, burs vb.)
Dijital doniisiim entegreli yonetisim

XX

XX XX XX XXX | X

X

Selguk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak Tablo 27°den hareket ile aksiyon
(Onlem) planlamas1 yapilmistir. Buna gore iiniversitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda
gerceklestirilmis olan deger sunum belirlemesine uygun olarak gerekli aksiyonlar (6nlemler)
alinacaktir.

5.4. Temel Yetkinlik Tercihi

2022-2026 Selcuk Universitesi Stratejik planinda iiniversitemizin i¢ ve dis paydas etkilesiminde
beyan edilmis olan temel yetkinlik modeli i¢in egitim-6gretim baglantili arastirma (teaching nexus
research) modelinin uygulamasinin kabul edildigi beyan edilmis ve s6z konusu modelin uygulama
amaci1 agiklanmistir. Buna gére modelin uygulama amaci dogrultusunda Mimarlik ve Tasarim
Fakultesi olarak halihazirda yogunlukla mesleki nitelikte olan egitim programlarimizin ve bu
programlardaki Ogretim gorevlisi insan kaynagimizin arastirma ve girisimcilik faaliyetleri
temelinde Universite sanayi is birligi projelerine entegrasyonu benimsenmistir. Bu entegrasyonun
ciktis1 olacak sekilde lisansiistii arastirmalarin hedeflenmesi 6nem arz ettiginden bu ydnde
hassasiyet gosterilmesi kabul edilmistir. Universitemiz temel yetkinligin gdstergesi olarak kabul
edilecek olan uluslararasi ve ulusal kurum ve kuruluslarinin talep ettigi verilerin ise sistematik bir
bigimde Sl¢iilmesi ve izlemesi saglanacaktir.

6. STRATEJI GELISTIRME

6.1. Amaclar ve Hedefler
Al- Egitim-6gretim kalitesinde dijital caga uygun ve uluslararasi standartlarda
iyilestirmeler yapmak
H1.1-Lisanstistii 6grenci oranini ve oncelikli alan lisanstistii program sayisini artirmak
H1.2- Egitim-6gretimde uluslararasi nicelik ve niteligi artirmak
H1.3- Ogrenen merkezli egitimi ve akreditasyonu yayginlastirmak
H1.4- Dijjital doniisiim ve uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlastirmak
A2- Yiiksek nitelikli, yenilikci ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma
faaliyetleri gelistirmek
H2.1- Yiiksek nitelikli yayin ve atiflarin sayisini artirmak
H2.2- Oncelikli arastirma alanlarma ydnelik ¢alismalarin nicel ve nitel agidan gelisimini
saglamak
H2.3- Disiplinler arasi ve uluslararasi ortak ¢aligmalarin sayisini artirmak
H2.4- Arastirma altyapisinin nicelik ve niteligini artirmak
H2.5- Universite-sektor-kamu is birligine dayali arastirma gelistirme ve girisimcilik
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faaliyetlerini yayginlastirmak ve projeleri toplumsal ve ekonomik katkili iiriinlere
doniistiirmek

A3- Surdurulebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet faaliyetlerini
artirmak

H3.1- Omiir boyu egitim faaliyetlerini cesitlendirmek

H3.2- Mezunlarla iliskileri kariyer gelisimi faaliyetleri ile entegreli olarak gelistirmek
H3.3- Ogrencilere ve topluma yonelik sosyal, Kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan
hizmetlerin kapasitesini ve kalitesini artirmak

H3.4- Sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetlerin ve topluma yonelik hizmetlerin
kapasitelerini artirmak ve kalitelerini iyilestirmek

Ad4- Tiim siireclerinde paydas etkilesimli, katihmci, kalite odakh ve dijital doniisiim
entegreli yonetisim anlayisimi yerlestirmek

H4.1- Kiitliphanenin alt yap1 ve kaynak kapasitesini artirarak dijital doniisiim ve hizmet
kalitesi agisindan gelistirmek

H4.2- Egitim-0gretim, arastirma ve yonetim alanlarmnm fiziki altyapisini ve teknolojik
donanimini gelistirmek

H 4.3- Paydas iliskileri ve kalite yonetimi temelli kurumsal gelisimi artirmak

H4.4- Yazilim/otomasyon sistemlerini siirekli iyilestirmelerle entegre bir yonetisim
sistemini olusturmak

6.2. Hedeflerden Sorumlu ve Is Birligi Yapilacak Birimler
Tablo 28. Hedeflerden Sorumlu ve Is birligi Yapilacak Birimler

AKADEMIK | IDARI
HEDEFLER | DEKANLIK | "pipiMLER | BIRIMLER
H1.1 i i
H1.2
H1.3
H1.4
H21
H2.2
H2.3
H2.4
H 2.5
H 3.1
H 3.2
H 3.3
H 3.4
H4.1
H 4.2
H 4.3

H4.4
S=Sorumlu i=is birligi

w

N nNunuminunmnnunnunnnnuununiunlwm
s | e | s e | e | s | e | o | e | o | e | o | o | o | | p—
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6.3. Hedefler ve Performans Gostergeleri

Selguk Universitesi 2022-2026 Stratejik planinda ortaya koyulmus olan amaglar ve bu dogrultuda
gelistirilen hedefler ilgili hedef kartlarinda is birligi yapilacak olan birimler, riskler, tespitler ve
ihtiyaclar cercevesinde detaylandirilmistir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik
Planinda iiniversitemizce belirlenmis olan hedefler ve bunlara dair performans gostergeleri ile
uygulanacak stratejiler fakiltemizce ilgi ve etki alanlarimiza uygun olarak indirgenerek
benimsenmistir. Bu yaklasim icerisinde faaliyet gdsterecek olan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
iniversitemiz vizyon, misyon ve temel degerlerine uygun olarak, iiniversitemizin beyan ettigi
makro hedeflere ulasilabilmesine doniik olarak faaliyetlerini tiim i¢ ve dis paydaslar1 ile uyum
icerisinde planlayarak, prosediirlerini gelistirecektir. Toplam kalite yonetimi anlayisina uygun
olarak fakiltemiz performans gelisimi takip edilecek ve belirlenmis olan araliklarda diizenli
bicimce raporlama yapilacaktir. Bu sayede tepeden asagiya indirgenmis olan amag, hedef ve
performans gostergelerine doniik olarak asagidan yukariya dogru geri bildirim saglanacak ve
stirekli iyilestirme kiiltiirii icerisinde yonetim gerceklestirilecektir.

Tablo 29. Faaliyet Odakh Hedefler ve Performans Gostergeleri

Al- Egitim-6gretim kalitesinde dijital caga uygun ve uluslararasi standartlarda iyilestirmeler
yapmak

H1.1-Lisansiistii 6grenci oranini ve 6ncelikli alan lisansiistii program sayisini artirmak

H1.2- Egitim-6gretimde uluslararasi nicelik ve niteligi artirmak

H1.3- Ogrenen merkezli egitimi ve akreditasyonu yaygilastirmak

H1.4- Dijital doniisiim ve uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlastirmak

Lisansustll kontenjanlarimnin artirilmasi, 6nlisans/lisans kontenjanlarinin azaltilmasi

Lisans ikinci 6gretim programlarinin azaltilmasi

Disiplinlerarasi lisanststi programlarin yayginlagtirilmasi

Uluslararas1 ortak lisans ve lisansiistii program olusturmak (zere niversiteler ile
igbirliklerinin genisletilmesi

Degisim programlari gercevesinde mevcut isbirliklerinin genisletilmesi

Yabanci dilde verilen lisans ve lisansiistil programlarin yayginlastirilmasi

Stratejiler | Program akreditasyon sireglerine hiz veriler ek akredite program sayisinin artirilmast
Ogrenen merkezli egitim uygulamalarmin 6rneklendirilerek her béliimde belli oranda
derslerin bu sisteme yonlendirilmesi

Uzaktan Egitim sisteminin bilgi islem alt yapisinin giincel ve yeni teknolojilere uygun hale
getirilmesi.

Program sayisivekontenjanlarinihtiyaglardogrultusundatalepedilenalanlardayapilandiriimasi
Uzaktanegitimfaaliyetleriileiiniversitebiinyesindekihayatboyudgrenmesiirecleriningesitlendi
rilmesi

PG1.1.1(Kritik)Lisansiistii 6grenci sayisimn toplam 6grenci sayisina orani

PG1.1.2Lisansiistii program sayis1
PG1.1.3Lisans diizeyinde ikinci 6gretim program sayist
PG 1.1.40ncelikli alan lisansiistii program sayis1
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PG1.2.1Universite tarafindan diizenlenen uluslararas: bilimsel faaliyet/organizasyon (sempozyum,
kongre, konferans, calistay vb.) sayisi

PG1.2.2Uluslararas1 degisim programlarina katilan 6grenci sayisi

PG1.2.3Yabanci uyruklu 6grenci sayist

PG1.2.4Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisi
PG1.2.5Yabanci dilde yiiriitiilen lisans ve lisansiistii program sayisi

PG1.3.10grenen merkezli ders ve uygulama sayisinin toplam ders ve uygulama sayisina orani
PG1.3.2(Kritik) Akredite edilmis program sayisi

PG1.4.1(Kritik)Dijital doniisiim alt yap1 ve materyal tamamlanma orani

PG1.4.2Uzaktan 6gretimde ders veren 6gretim elemani sayist

PG1.4.3Uzaktan dgretim program sayist

PG 1.4.4Uzaktan 6gretim 6grenci sayisi

PG 1.4.5Uzaktan egitim memnuniyet orant

A2- Yiiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma faaliyetleri
gelistirmek

H2.1- Yiiksek nitelikli yayin ve atiflarin sayisini artirmak

H2.2- Oncelikli arastirma alanlarma yonelik ¢alismalarin nicel ve nitel agidan gelisimini saglamak
H2.3- Disiplinler arasi ve uluslararasi ortak ¢caligmalarin sayisini artirmak

H2.4- Arastirma altyapisinin nicelik ve niteligini artirmak

H2.5- Universite-sektor-kamu is birligine dayali arastirma gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerini
yaygilastirmak ve projeleri toplumsal ve ekonomik katkali {irtinlere doniistiirmek

Stratejiler | Uluslararas: kabul gérmiis endekslerde yapilacak bilimsel yayimlarin tesvik edilmesi
Uluslararasi igbirligi ile iiretilen yayimlarin desteklenmesi

Oncelikli arastirma alanlarinda yapilan calismalarin 6ncelikli olarak desteklenmesi
Arastirma altyapisini 6ncelikli aragtirma alanlarma uygun héle getirilmesi

Disiplinler arasi lisansiistii programlarin sayisinin artirilmasi

Uluslararasi is birlikleri yapilarak ortak calisma alanlarinin olusturulmasi

Aragtirma altyapisinin iyilestirilmesine yonelik projelere daha fazla destek verilmesi
Yiiksek nitelikteki arastirmacilarin uygulama ve arastirma merkezlerinde calismasinin
tesvik edilmesi

Selguk Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin kapasitesi ve yetkinliginin artiriimasi
Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil caligsmalarinda ilgili sektorlerin de yer
almasinin tesvik edilmesi

Sektorel Hizmetler Bilgi Sistemi’nin paydaslara duyurulmasi ve etkinliginin artirilmasi

PG2.1.1(Kritik)Ogretim iiyesi basma SCI, SCI EXP, SSCI, AHCI endekslerde taranan dergilerde yayin
sayl1s1

PG2.1.20gretim iiyesi basma SCI, SCI EXP, SSCI, AHCI endekslerde taranan dergilerde yapilan atif
sayl1s1

PG2.1.3Incites dergi etki degerinde (en yiiksek) %10’luk dilime giren yayin sayisi

PG2.1.4Incites dergi etki degerinde (en yiiksek) %10’luk dilime giren atif sayis1
PG2.2.1(Kritik)Oncelikli arastirma alanlarinda yapilan Ar-Ge proje sayist

PG2.2.2 Oncelikli alanlarda BAP tarafindan desteklenen proje biitgesi (Bin TL)

PG2.3.1Disiplinler arasi lisansiistii program sayist

PG2.3.2Uluslararasi ortakli/ destekli proje sayisi

PG2.4.1Universite tarafindan saglanan arastirma altyapist destek tutari (Bin TL)

PG2.4.2Uygulama ve Arastirma merkezlerinde gorev yapan 6gretim eleman sayisi

PG2.4.3 Akredite at6lye ve aragtirma merkezi sayisi
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PG2.5.1(Kritik) Universite sanayi is birliginde yiiriitiilen ortak proje sayisi
PG2.5.2Patent, marka, faydali model, endiistriyel tasarim sayist
PG2.5.3Universitenin Girisimci ve Yenilik¢i Endeksindeki yeri
PG2.5.4Teknokentte dgretim elemani, mezun ve 6grencilere ait firma sayisi

A3- Siirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet faaliyetlerini artirmak

H3.1- Omiir boyu egitim faaliyetlerini ¢esitlendirmek

H3.2- Mezunlarla iliskileri kariyer gelisimi faaliyetleri ile entegreli olarak gelistirmek

H3.3- Ogrencilere ve topluma yodnelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin
kapasitesini ve kalitesini artirmak

H3.4- Sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetlerin ve topluma yonelik hizmetlerin kapasitelerini
artirmak ve kalitelerini iyilestirmek

Strateji Omiir boyu dgrenme programlarinin gesitlendirilmesi

Omiir boyu dgrenme programlarinin etkin duyurunun yapilmasi

Mezunlarinin karar alma siireglerine katiliminin saglanmasi

Mezun bilgi sistemi etkin kullanimi ve duyurulmasina yonelik ¢aligmalarin
yogunlastirilmasi

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerinin artirilmasi
Genis kapsamli sosyal yagam alanlarmin olusturulmasi

Sportif ve kiiltiirel etkinliklerin gesitlendirilmesi

Ogrenci topluluklarma verilen destek miktarmin artirilmasi

Insan ve hayvan saglhig hizmetlerinin bdlgesel ihtiyaclara gore yeniden yapilandiriimasi
Engelsiz kampiis ¢alismalarinin siirekli iyilestirmelerle takip edilmesi

Yesil kampiis ve ¢evreye duyarlilik konularinda farkindalik yaratici ¢alismalarin
yapilmasi

PG3.1.1(Kritik)Omiir boyu 6gretim programu sayisi

PG3.1.20miir boyu dgretim programlarina katilime1 sayisi
PG3.2.1(Kritik)Mezun bilgi sistemine kayitli mezun sayisi
PG3.2.2Mezunlarla diizenlenen is birligi faaliyeti sayis1

PG3.2.3Kariyer Merkezi faaliyet sayisi

PG3.3.10grenci topluluklar: etkinlik sayisi

PG3.4.1(Kritik)Sosyal sorumluluk faaliyetleri sayisi

PG3.4.4Engelsiz ve yesil kampiis memnuniyet orani

PG3.4.5Engelsiz, yesil kampiis ve sifir atik gibi konularda endeks siralamasi

A4- Tiim siireclerinde paydas etkilesimli, katihmci, kalite odakh ve dijital doniisiim entegreli
yonetisim anlayisim yerlestirmek

H4.1- Kiitiiphanenin alt yap1 ve kaynak kapasitesini artirarak dijital doniisiim ve hizmet kalitesi
acisindan gelistirmek

H4.2- Egitim-0gretim, arastirma ve yonetim alanlarinin fiziki altyapisini ve teknolojik donanimini
gelistirmek

H 4.3- Paydas iligkileri ve kalite yonetimi temelli kurumsal gelisimi artirmak

H4.4- Yazilim/otomasyon sistemlerini siirekli iyilestirmelerle entegre bir yonetigim sistemini
olusturmak

Stratejiler | Kullanicilarin ihtiyaglarina cevap verebilecek modern teknolojik altyapiya sahip
kiitliphane hizmet mekanlarinin olusturulmasi

Kiitliiphane biinyesindeki kaynaklarin ¢esitlendirilmesi ve zenginlestirilmesi
Fiziksel kapasitesi yetersiz olan egitim alanlarma 6ncelik verilmesi

Teknolojik doniisiimiin hibrit egitim modeline gore yeniden sekillendirilmesi
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Kalite yonetim sistemleri belgelendirilme ¢alismalariin tiniversitenin tiim birimlerinin
kapsayacak sekilde yapilandirilmasi

Birimlerdeki paydas kurullarinin aktif hale getirilmesinin saglanmasi

Biitiin otomasyon sistemlerinin etkin kullanilabilir hale getirilmesi

Ihtiya¢ duyulan yeni otomasyon sistemlerinin yaziliminin gerceklestirilmesi

Var olan bilgi destek sistemleri ile biitiinlesmis 6lgme ve degerlendirme sisteminin
kurulmasi

PG4.1.1Kiitiiphanede bulunan 6grenci basma diisen basili ve elektronik kaynak say1

PG4.1.2Veri tabani abonelik sayisi

PG4.1.3Kiitiiphaneden yararlanana kisi sayist (yillik)

PG4.2.10grenci bagina diisen egitim alan1 (m2)

PG4.2.20grenci basina diisen arastirma alam (m2)

PG4.2.30grenci bagina diisen sosyal donati alani(m2)

PG4.2.4Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik orani

PG4.3.1Kalite Yonetim Sistemi belgeli birim Sayisi

PG4.3.2Paydas katilimli toplant1 sayisi

PG4.4.1Giincellenen ve yenilenen yazilim orani
PG4.4.2(Kritik)Entegre yonetim bilisim sistemi tamamlanma orani

7. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kanun’a dayamlarak yaymmlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar:
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore idarelerce ve idareler biinyesindeki birimlerce her yil
faaliyet raporlar1 hazirlanacaktir. Bu raporlar performans degerlendirmesinin temeli niteliginde olup,
yine 5018 sayili Kanuna dayamilarak iiniversitemizde kurulan I¢ Denetim Birimi Baskanhgmda
gorevli i¢ denetcilere ilgili mevzuat hukumleri ile performans denetimi yapma yetkisi verilmistir.
Universitemiz i¢ denetgilerinin yapacaklar1 performans denetimleri sonucunda diizenleyecekleri
raporlardan performans degerlendirmesi ¢ergevesinde faydalanilmasi kabul edilmistir.

[zleme faaliyetinin saghkl bir sekilde gerceklestirilebilmesi i¢in iniversitemizde Performans
Gostergeleri Izleme Sistemi’ne sahiptir. Sistem dniversitemiz tim birimlerince Uretilen performans
gostergelerine iligskin bilgilerin sistematik bir sekilde bir araya getirilmesine imkan saglamaktadir.

Selguk Universitesi 2022-2026 Stratejik Planinda belirtildigi {izere izleme, stratejik plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi olarak kabul edilmistir. Bu cercevede
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde tiniversitemiz genel politikalarina uygun olarak, amag ve
hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin gelismelerin belirli araliklarla raporlanmasi ve ilgili tiim
paydaslarm degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetleri kapsamidadir. izleme faaliyetlerde
raporlama yapilmasi esastir. [zlemenin temeli performansin izlenmesi ve takip edilmesidir.

Performansin saglikli olarak izlenebilmesi i¢in de her seyden 6nce performans gostergelerine iliskin
verilerin diizenli olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi gerekir. Izleme, fakiiltemiz
Ozeline uygun olarak ve (niversitemiz stratejik planinda beyan edilmis olan makro hedeflere
ulagilabilmesine katki sunacak sekilde yiiriitiilecektir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Strateji
Gelistirme Komisyonu stratejik hedeflerin, ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi
amaciyla, dekanlik¢a belirlenecek takvime uygun olarak stratejik plan izleme raporu ve stratejik
plan degerlendirme raporu hazirlayacaktir. Raporlar paydaslarin degerlendirmesine agilacak,
paydaslardan elde edilen geri bildirim kalite giivence ve gelistirme sisteminde PUKO dongustnin
saglanmasi agisindan dongiiselligi miimkiin kilacak 6nlemler seklinde nihai rapora dahil edilecektir.
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